ZARZADZENTE NR WG 0050.8.2018
WOJTA GMINY SITKOWKA-NOWINY
Z dnia 30 stycznia 2018 roku
W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronhj}é.f::i.-. )

w Gminie Sitkéwka-Nowiny w 2018 roku

“Na podstawie art.18 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku., ,0 powszechnym ob'oWiqzkﬁ obrony

Rzeczpospolitej Polskie]” (Dz. U z 2017r.poz. 1430), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
stycznia 2004 roku w sprawie ogdlnych rasad wykonywania zadarh w ramach powszechriego
obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); oraz Zarzadzenia Wojewody Swigtokrzyskiego w
sprawie reafizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie $wigtokrzyskim. w 2018
roku, zarzadza sie co nastepuje: :

§1

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamiiitarnych przygotowan obronnych w Gminie:
Sitkéwka-Nowiny w 2018 roku bedzie nabycie umiejetnosci praktycznych i utrzymanie
odpowiedniego poziomu wiedzy kadry kierownicze] w zakresie kierowania podiegltymi strukturami
organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej paistwa.

§2

Ustala sig zasady organizacji i wykonywania zadar obronnych w Gminie Sitkéwka-Nowiny poprzez
wprowadzenie do uzytku stuzbowego:

1. ,Planu zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowar obronnych
w Gminie Sitkdwka-Nowiny w 2018 roku”, stanowigcego zafacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Formularza ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych dla organéw samorzadu terytorialnego w wojewddztwie.

§3

Plan zasadniczych przedsiewzieé¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie
Sitkéwka-Nowiny w 2018 roku nalezy uzgodni¢ w zakresie przedsigwzigC i termindw z Wydziatemn
Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego do dnia
06 lutego 2018 roku.

§4

Wypetniony formularz ankiety na potrzeby Narodowego  kwestionariusza Pozarﬁilitarnych
Przygotowan Obronnych dla organdw samorzadu terytorialnego w wojewddztwie, nalezy przestaé do
WB i ZK SUW do dnia 31 stycznia 2018 roku.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. obronnych i obrony cywilnej, a nadzér nad
realizacjg i koordynacjg powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych
Urzedu Gminy Sitkdwka-Nowiny.

§6
Zal;% gl;qq%e\@chodzi w Zycie Ekdniem podpisania
v N 1
‘3"3‘%\3{“& \Y\$ e
\h . .
X‘t& \3\“}"\\
< .
& -
g




GMINA SITKOWKA-NOWINY

REFERAT ORGANIZACYJNY | SPRAW SPOLECZNYCH

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia NrwG.0050.8.2018
Woéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 30 stycznia 2018 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowarn obronnych
w Gminie Sitkowka-Nowiny w 2018 roku.

ZATWIERDZAM

PLAN
ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC
W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE SITKOWKA-NOWINY W 2018 ROKU

(]
Opracowat
Inspektor ds. nnych i obrony cywilnej

Monika Gruszczynfiska
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SITKOWKA-NOWINY

STYCZEN 2018 ROK




I. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Sitkéwka-Nowiny w 2017 roku byfo nabycie
umiejgtnosci praktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy kadry kierowniczej w zakresie kierowania podleglymi strukturami
organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej parnstwa

W 2017 roku zrealizowano nastepujgce przedsiewzigcia obronne:

1/ Uczestniczono w dwdéch treningach statego dyzuru, w ktérych uruchomiono i sprawdzono dziatanie systemu statego dyzuru ;
2/ Zrealizowano planowe szkolenia obronne;
3/ Uczestniczono w szkoleniu obronnym kadry kierownicze] i pracownikoéw ds. obronnych w organach samorzadu terytorialnego,
4/ Dokonano aktualizacji dokumentaciji statego dyzuru;
5/ Opracowano Plan $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie Gminy
Sitkdwka-Nowiny;
. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2018 ROKU

Zasadniczym celem dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Sitkéwka-Nowiny w 2018 roku bedzie
nabycie umiejetnosci praktycznych i utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy kadry kierowniczej w zakresie kierowania
podieglymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

1.Dla osiggnigcia glownego celu, realizacje zadan w poszczegélnych obszarach dziatalnosci obronnej, zgodnie z zakresem
odpowiedzialnosci kompetencyjnej organéw, nalezy ukierunkowaé na:

1.1 W zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadan obronnych: i
a/aktualizacji spojnej koncepcii realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy,
b/ wdrazaniu nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych, w tym wdrazanych na podstawie aktéw prawa miejscowego i
opracowanie stosownych harmonograméw i planéw okreslajacych zasadnicze przedsiewziecia w zakresie obronnosci ,w tym kierunki
dziatania i zadania dla podiegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
c/doprecyzowanie zadan obronnych w zakresach odpowiedzialnosci kompetencyjne] kierownictw jednostek organizacyjnych organdw oraz
komérek organizacyjnych, ktore realizujg zadania obronne wynikajace z ustawy o powszechnym obowiazku obrony, aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz ustaw szczegodinych i opracowanych planéw
df dostosowaniu podlegtych struktur organizacyjnych do dziatania w warunkach wspdtczesnych zagrozen, przyjecie wiasciwego modelu
pracy zespotodw wchodzgeych w sktad stanowisk kierowania, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych, sprecyzowanie dla nich
zakresu zadan obronnych oraz odcigzenie pracownikdw, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych od innych zadan zapewniajac
tym samym poprawnos¢ oraz ciggtosc¢ realizacji przedsiewzieé obronnych. '




1.2 W zakresie planowania operacyjnego:
a/ dokonanie weryfikacii i aktualizacji posiadanych dokumentéw kierowania wewnetrznego dotyczacych planowania operacyjnego, pod
katem dostosowania ich do szczebla kierowania i zakresy odpowiedzialnoéci kompetencyjnej oraz sprawdzenia w podiegiych i
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych aktuainoéci posiadanych plandw operacyjnych i kart realizacji zadar: operacyjnych,
wiasciwych dla danej jednostki;
b/systematyczne aktualizowanie posiadane; dokumentacji planistyczno ~ organizacyjnej zabezpieczajacej proces osiggania wyzszych
stanow gotowos$ci obronnej, szczegéinie planéw operacyjnych funkcjonowania, tabel i kart realizacji zadan operacyjnych oraz ich
merytorycznej zgodnosci a takze dokumentagii pomochicze], innych plandéw, programéw i procedur zapewniajgcych funkcjonowanie
organu w czasie kryzysu, podwyzszania gotowosci obronnej paristwa | w czasie woiny,
¢f przygotowani do wykonania dokumentacji w ramach planowania operacyjnego

1.3 W zakresie programowania obronnego- nie dotyczy

1.4 W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych:
a/ Prowadzenie systematycznego szkolenie osob wyznaczonych do udziatu w organizacji akeji kurierskigj, zapewniajgc gotowosé
wyznaczonych zespoldw, a takze wydzielonych sit i $rodkéw, w tym pozyskiwanych w ramach $wiadczen, do realizacji zadan objetych
akcjg kurierska,
b/ zacie$nianie wspdtpracy z TOAW(WSZW i WKU) na potrzeby mobilizacii i przygotowania Akgji Kurierskiej,
¢/ przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w 2018 roku- zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 listopada 2017r. roku w sprawie kwalifikacji wojskowe w 2018 r. {(DZ.U.
poz.2254) oraz opracowanym planem w tym zakresie,

1.5 W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspoipracy cywilno - wojskowe;j:
al kontynuowanie wspéipracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych | TOAW poprzez udziat w szkoleniu i éwiczeniach organizowanych przez
Sity Zbrojne oraz organizowaniu wspélnych przedsigwzie¢ o charakterze patriotyczno-obronnym;
b/ ksztattowanie refacji wspéidziatania z nowotworzonymi wojskami Obrony Terytorialnej; ‘
c/dokonanie sprawdzenia i aktualizacji zawartych dwustronnych porozumien miedzy gming a TOAW oraz uaktualnianie
posiadanej bazy danych o zawartych porozumieniach,

1.6 W realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa-gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych.

afutrzymanie w aktualnosci posiadanej dokumentacji punktéw kontaktowych HNS oraz bazy danych obrazujacej mozliwosci organu w
zakresie wykorzystania zasobow miejscowych na potrzeby Sit zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku
wykonywania zadan obronnych uwzgledniaé postulaty dotyczace potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych;

b/utrzymanie punktéw kontaktowych HNS oraz doskonalenie ich dziatania, a w toku prowadzonych éwiczen obronnych sprawdzenie ich
praktycznego przygotowania do realizacji zadan obronnych w systemie HNS.

¢/ dalsze usprawnianie wymiany informagji i aktualizacji bazy danych HNS w oparciu o aplikacje E-KOZ,
1.7 W zakresie przygotowania transportu i infratruktury transportowej na potrzeby obrow~ nie dotyczy




1.8 W zakresie przygotowania do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:
a/ wdroZeniu nowej dokumentacji planistyczno - wykonawczej zwiazanej z przemieszczeniem i zapewnieniem
funkcjonowania organu na stanowisku kierowania -zgodnie z wiasciwoscig ~ oraz doskonalenie kierowania podiegtymi jednostkami
organizacyjnymi w czasie pokoju, w sytuacjach zagrozen kryzysowych | wojennych, wynikajgcych ze znowelizowanych plandw
operacyjnych funkcjonowania,
b/realizacji przedsiewzigé rzeczowo-finansowych zwiazanych z przygotowaniem i wyposazeniem zapasowych miejsc pracy dla organdw
wykonawczych samorzadu terytorialnego, przeznaczajac na ten cel okreslong w budzecie gminy ilo$¢ srodkdw finansowych.
¢/ modernizacje posiadanych systeméw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej o
na potrzeby obronne, na potrzeby systemu alarmowania i ostrzegania, a takze tgcznosci zapewniajgcej bezpieczenstwo funkcjonowania
stanowisk kierowania, )
¢/ utrzymanie i doskonalenie zdolnosci podiegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespoldéw Zarzadzania Kryzysowego do
skutecznego podejmowania dziatart wynikajacych z opracowanych plandw operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do
realizacji zadar obronnych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejscia
na wojenny system funkcjonowania, :

1.9 W zakresie przygotowania koncepcji stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej parnstwa;
a/ dokonanie weryfikacii i aktualizacji dokumentaciji statego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania
b/ utrzymanie zdoinosci statego dyzuru do samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci
obronnej, zgodnie z procedurami wynikajacymi z opracowane] dokumentacii, z uwzglednieniem przewidywanych sytuacii planistycznych
zawartych w znowelizowanych planach operacyjnych funkcjonowania, poprzez prowadzenie planowych szkolen i treningdw oraz
doskonaienie jego funkcjonowania podczas prowadzonych éwiczen obronnych,

1.10 W zakresie planowania i realizacji zadari gospodarczo-obronnych
1.10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowari obronnych przedsiebiorcow- nie dotyczy

1.10.2 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:
a} przeprowadzenie weryfikacji i doskonalenie procedur zwigzanych z naktadaniem zadan obronnych na podmioty lecznicze
(wydawanie decyzji administracyjnych, zawieranie uméw na realizacje zadan),
b/ dokonanie aktualizacji planu Zastepczych Miejsc Szpitalnych ,
¢/ doskonalenie przygotowania kierowniczej kadry do organizowania, koordynowania i kierowania pomocg medyczng i do jej udzielania
z wykorzystaniem zastepczych miejsc szpitalnych
d/ utrzymywanie posiadanego potencjatu personelu medycznego,

1.11 W zakresie planowania i organizacji $wiadczeri na rzecz obrony;
al weryfikacja i utrzymanie w cigglej aktualnosci posiadanej dokumentagji dotyczgcej Swiadczen, w tym szczegéinie
realizowanych na potrzeby Sit zbrojnych | prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzgdzenia RM w tym zakresie,
b/ zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akgji kurierskiej pod wzgledem swiadczen i peinej realizacji wnioskow;
o natozenie Swiadczen w tym zakresie, oraz peine zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnybh Sit Zbrojnych, stosownie do zgtaszanych



wnioskow i organizacyjne zabezpieczenie ich realizaciji,; :
¢/ utrzymywanie w aktualno$ci ewidencji oséb podlegajacych cbowiazkowi stuzby wojskowej oraz $rodkdw transportowych
maszyn i urzadzen a takze przekazywanie do wojskowych komend uzupetnien informacji z tym zwigzanych,

d/ przestrzeganie ustalen i procedur wynikajacych z KPA zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z naktadaniem
i egzekwowaniem swiadczen;

e/ wdrozenie wnioskéw wynikajacych z wyrokéw WSA w Kielcach w zakresie naktadanie $wiadczen na rzecz obrony,

1.12 w zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania przestrzennegqo:

a/uwzgiednianie w procedurach projektowania , planowania i uzgadniania planéw zagospodarowania przestrzennego uczestnictwo
przedstawicieli Sit Zbrojnych, SG i TOAW. -

1.13 W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

al poprawienie organizacji planowania rezerw osobowych , a w tym prowadzenie okresowych analiz w zakresie okreslenia potrzeb
kadrowych dla zachowania ciaglo$ci dziatania urzedu,

b/ przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postepowan zwigzanych z reklamowaniem oséb z urzedu i na
whniosek,

¢/ doskonalenie organizacji pracy miedzy komérkg kadrows i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw oraz ujecie
zakresu wsp6ipracy w ich zakresach czynnosci.

1.14 W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji- nie dotyczy

1.15 W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:
a/ prowadzenie szkoienia zgodnie z Rozporzgdzeniem RM z dnia 8 pazdziernika 2015r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015r.
poz. 1829)
_ b/szkolenie obronne realizowac zgodnie z wytycznymi Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny do szkolenia obronnego w 2018 roku,
- 1.16 W zakresie kontroli zadan obronnych: - -
a/ objecie kontrolg problemowg gtéwnych zadan obronnych, kitérych realizacja zapewnia bezkolizyjne funkcjonowanie systemu obronnego
zgodnie z rocznym planem kontroli i Rozporzadzeniem RM 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych,
b/ prowadzenie ewidencji wynikéw kontroli oraz dokonywanie analiz i ocen istniejgcego stanu, na potrzeby wypracowania whioskéw na
kolejny rok

¢/ systematyczne rozliczanie osob odpowiedzialnych za realizacje zadari obronnych ze stanu ich realizacji, na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.



" ll. SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Wojt Gminy Sitkéwka-Nowiny:

1/ wyda wtasne akty kierowania wewnetrznego do dziafalnosci w 2018 roku, uwzgledniajac w nich — zgodnie z witasciwosciami -
zasadnicze zadania obronne realizowane przez podlegte organy i jednostki oraz doprowadzi Je do wiadomosci oséb odpowiedzialnych za
ich realizacje;

2/ opracuje wiasny plan i harmonogram realizagji zasadniczych przedsigwzigé wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowar
obronnych, zgodnie z postanowieniami § 3 Zarzadzenia;

3/opracuje, zgodnie z wia$ciwosciami, Ankiete na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamifitarnych Przygotowar Obronnych,
w trybie i terminie ustalonym w § 4 Zarzgdzenia:

4/ opracuje plan kontroli problemowych w zakresie spraw obronnych w podleglych organach i jednostkach, uzgodni powyzszy pian
oddziatem Spraw obronnych WBIiZK w terminie do 07 lutego 2018r. Jeden egzemplarz uzgodnionego planu kontroli przesle w terminie
do 28 lutego 2018 r. do oddziatu Spraw Obronnych WBiZK SUW w Kielcach.

5/ w terminie do 17 grudnia 2018 r. zloZy sprawozdanie z realizacji zadaft wykonywanych w ramach pozamilitarnych

przygotowan obronnych do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego.




