Zarzadzenie Nr WG.0050.48,2015
Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny

z dnia 14 maja 2018r.

w sprawie:

okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw | kierownikéw

(zastgpcow  dyrektoréw i zastepcéw kierownikéw) jednostek budietowych oraz

samorzadowych zaktadéw budietowych Gminy Sitkéwka-Nowiny.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008, o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z

2016r. poz. 902 z p6in. zmianami} zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam wysoko$¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dlia dyrektoréw (kierownikow} i

zastepcdw dyrektorow (kierownikdw) nastepujacych jednostek budzetowych oraz samorzgdowych

zaktadéw budzetowych Gminy Sitkéwka-Nowiny:

A

Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowinach,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowinach,

Centrum Ustug Wspéinych w Nowinach,

Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Nowinach,

Ztobek Gminny w Nowinach.
§2

Ustala sig maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikow) jednostek
organizacyjnych wymienionych w § T w wysokoéci 10 000,00 zi. brutto, w tym:

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 7 000,00 =t
Maksymalny dodatek funkeyjny w wysokosci - 2000,00 zt.

Ustala sig maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcy dyrektora ( kierownika) w
wysokosci 8 000,00 zt. brutto, w tym:

a) Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci - 6 000,00 zt,

b) Maksymainy dodatek funkcyjny w wysokosci -1 500,00 zt.




3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.1 i 2 obejmuje sume przypadajacych do wyplaty w
danym miesigcu nastepujacych skladnikéw wynagrodzenia:

a} Wynagrodzenie zasadnicze;

b) Dodatek za wieioletnia prace;

¢) Dodatek funkcyjny;

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 i 2 nie obejmuje:

a) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej;

b) Nagrody jubileuszowej;

¢) Dodatku specjalnego

d) Nagrdd uznaniowych;

e) Ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;

f} Pozostatych niewymienionych szczegélowo $wiadczen zwigzanych z pracg, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektéw finansowanych ze érodkdéw
pozabudietowych.

§3

1. Z tytulu ckresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadat osobom wskazanym w § 1 moze byé przyznany dodatek specialny w kwocie
nleprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze byé w kazdym czasie zwiekszony,
zmniejszony Jub cofniety.

3. WOojt okresla wysoko$¢ dodatku specjalnego oraz czas na jaki dodatek zostaje przyznany.

4. Dodatek specjainy przyznaje sig na czas okreélony — nie dtuzszy niz 1 rok.

§4
Tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 63/2009 Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 04 czerwca 20097, w sprawie
okredlenia maksymalnego miesiecznego  wynagrodzenia  kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Sitkéwka-Nowiny

2. Zarzgdzenie Nr 60/2009 Wéjta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 27 maja 2009r. w sprawie zasad

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocy obowigzujaca od 01 lipca 2018r.

przyznawania dodatku specjalnego dla Dyrektoréw zatrudnionych w  jednostkach

organizacyjnych Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§5




