Zarzgdzenia Nr WG.ZF$5.0050.15.2016
Wojta Gminy Sitkdwka-Nowiny
z dnia 03 marca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015
r. poz. 1515 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze. zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkéwka-Nowiny w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Socjalne;.

§3

Zobowigzuje Zaktadowg Komisje Socjalng do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu.

§4
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc  Zarzadzenie
Nr WG.ZFS$5.0050.25.2014 Wéjta Gminy Sitkdwka-Nowiny z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkéwka-Nowiny za wyjatkiem zapisu § 6 ust. 6, 7, 8 i 9 zatgcznika do Zarzadzenia
Nr WG.ZFS$5.0050.25.2014 Wdjta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkdwka-Nowiny oraz zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny, ktére zachowujg moc do czasu zakonczenia
wszystkich spraw tymi przepisami uregulowanych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2016 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG.2ZF55.0050.15.2016
Wdjta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 03 marca 2016

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny
§1

Podstawa prawng utworzenia w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny, zwanym dalej Pracodawca,

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania

niniejszego regulaminu gospodarowania srodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,

stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 111 ze. zm.},

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych {Dz. U. z 2009 r,, Nr 43, poz. 349).

§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wiadciwymi przepisamii obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b} odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢} odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz lokatach
terminowych,
d) S$rodki pochodzace z optat pobieranych od oséb jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjainych,
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnych rachunkach bankowych.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

]

§3
. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg:

1) pracownicy Pracodawcy, tj. osoby pozostajgce z wymienionym pracodawcy
w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku
prawnego oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich | wychowawczych,

3) emeryci | rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Pracodawca w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 11 2.

[y

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, s3:
1) mationkowie,
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do lat 18 lub do lat 25 jedli pobieraja nauke w formach szkolnych
i nie pracuja.

§4
1. U Pracodawcy dziata 3 osobowa Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja.




2. Komisja skfada sie z czfonkdw wybranych przez zatoge.
3. Komisja jest Komisjg stata.
4. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb.
5. Do zadan Komisji naleiy:
1} przygotowanie i uzgadnianie z Pracodawca preliminarza wydatkdédw Funduszu Socjalnego
stanowigcego roczny plan podziatu Funduszu,
2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie swiadczend osobom uprawnionym,
zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Funduszu,
3) weryfikacja dokumentdw dotgczonych do wniosku,
4) analiza sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen z ZFSS,
5) wystepowanie do pracodawcy z wnioskiem o przyznanie proponowanych swiadczen
dla pracownikow.

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie {dofinansowanie) nastepujacych celéw:

1. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym zakup biletéw na imprezy artystyczne i kuituralne.

2. Zapomag pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdlnych przypadkach losowych:
1) zdarzenia losowego,

2) kleski zywiotowej,
3) dtugotrwatej choroby,
4) $mierci najblizszego cztonka rodziny.
3. Zwracajac sie 0 zapomoge losowa wnioskodawca powinien swoja sytuacje udokumentowac:
1} przy zdarzeniu losowym, w szczegdinosci przy: powodzi, pozarze, wypadku, zalania,
kradziezy - odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem
wydanym przez wiasciwy organ lub kopig protokotu zgtoszenia szkody, zawiadomienia
o zdarzeniu,

2) przy dtugotrwatej chorobie - zaswiadczeniem lekarskim o diugotrwatej (przewlektej)
chorobie,

3} w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopig odpisu skroconego aktu zgonu (oryginat
do wgladu).

4. Dofinansowanie wypoczynku uriopowego, zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~wczasow pod gruszg” - przyznawane jest na wniosek pracownika wedtug zatacznika nr 1 do
Regulaminu i zgodnie z tabelg dopltat stanowigca zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Pomoc rzeczowa lub wyptata ekwiwalentu pienieznego na pomoc rzeczowg na zakup
srodkéw zywnosci dla osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

6. Swiadczenia pienieine w zwigzku ze zwiekszeniem zapotrzebowania w okresie zimowo-
wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla pracownikéw - wyptacane beda
w miare posiadanych srodkdw.

Kwota bazowa, od ktérej bede naliczane Swiadczenia, zgodnie z tabelg doptat stanowiaca
zatagcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, bedzie kazdorazowo ustalana na podstawie
posiadanych srodkéw funduszu.

7. Swiadczenia pieniezne w zwiazku ze zwiekszeniem zapotrzebowania w okresie zimowo-
wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla emerytdw i rencistéw - wyplacane
beda w miare posiadanych srodkdw, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

8. Swiadczenia realizowane w postaci §wiadczen rzeczowych.

S. Paczki dla dzieci od 1 roku do lat 15.




§6

1. Swiadczenia mogg by¢ przyznawane na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikéw i osob
uprawionych.

2. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczenia ze érodkow Funduszu uzaleiniona jest od sytuacji
socjalnej uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej, przyznawanej kazdorazowo
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.

3. Whnioski wplywajace do Komisji rozpatrywane beda w kolejnosci daty ich wptywu.

4. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg
w rodzinie, wskazany w informacji pracownika, ktérag pracownik ma obowigzek ztozyc
do Komisji raz w roku, w terminie wskazanym przez Komisje.

Wzér informacji o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika stanowi zatgcznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu.

Osobom, ktore nie ztozag informacji lub nie ztozg jej w terminie wskazanym przez Komisjg,
$wiadczenia socjalne przyznawane s3 w najnizszej wysokosci.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujacej zmiang wysokosci
$wiadczen przyznawanych z funduszu socjalnego, pracownik ma prawo do dokonania
korekty danych w ztozonej informacji. Do wyliczenia wysokosci dochodu przyjmuje sig
wowczas aktualng sytuacje osoby uprawnionej, poswiadczong stosownymi dokumentami.
Zmiana wysokosci $wiadczen dotyczy Swiadczen wyptacanych po dniu ztozenia dokumentéw
dot. korekty informaciji.

6. Podstawa ustalania $redniego dochodu miesiecznego przypadajacego na cztonka rodziny sa:
taczne dochody wspdtmatzonkdéw oraz dzieci za poprzedni rok podatkowy {sredni dochdéd
2 12 m-cy}iilosé osdb w rodzinie.

W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik
sktada informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej na podstawie aktualnych skfadnikow
wynagrodzenia.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania swiadczenia
beda rozpatrywane indywidualnie przez Komisje.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFS$S majg charakter uznaniowy i pracownik nie moze
z tego tytufu dochodzic¢ zadnych roszczen.

§7

1. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego poszczegdlnym osobom uprawnionym do
Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po analizie stanowiska Komisji w tym
wzgledzie.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie
w formie ustnej.

§8

1. Corocznie do dnia 30 marca Komisja przedstawia Pracodawcy propozycje podziatu srodkéw
Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujetego w planie rocznym dziatalnosci
socjalnej, a nastepnie podziat srodkdw zatwierdza Pracodawca.

2. Kwoty doptat do $wiadczen socjalnych ustala sie w tabelach odptatnosci (zatgczniki: Nr 2,
Nr 3, Nr 4, Nr 61 Nr 7) uzgodnionych z Komisjg.

§10
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.




§11
1. Zobowiazuje sie Zaktadowa Komisje Socjalng do wywieszenia na tablicy ogtoszel w Urzedzie
informacji o terminie sktadania oswiadczen.
2. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu a nadto zostaje on podany do wiadomosci wszystkich pracownikow.
3. Wszelakie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone beda Zarzadzeniem Wéjta Gminy
2 zachowaniem postanowien art. 8 ust 2 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen

socjalnych.

1.l My S T A

2. A ROYNL | (podpis Pracodawcy)

EN /717N

(podpisy Komisji Socjalnej)
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.................................. Zatgcznik Nr 1
(nazwisko imic] do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

....................................................................
....................................................................

....................................................................

[stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie doptaty do wypoczynku na podstawie wniosku
urlopowego.

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze wykorzystatem/am urlop wypoczynkowy w okresie
(oo SOOI O e

lednoczeénie informuje, ze nie korzystatem w roku biezgcym z tego rodzaju swiadczenia
socjalnego.

{podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu w w/w terminie przez w/w pracownika.

..................................................

Pracownik Kadr

Uwagi Komisji co do sposobu zatatwienia wniosku:

Przyznano $wiadczenie z ZFSS w postaci doptaty do wczasow W WYSOKOSCH .e..vevvnceicniinnins
L e e e e

2 et e e s

SOOI Zatwierdzam;

{podpisy Komisji Socjainej)

......................




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS w UG Sitkdwka-Nowiny

Tabela doptat z ZF5S do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

p. Wysokosc dochodu netFo Wysokos$¢ brutto pomocy udzielanej
na jednego cztonka rodziny .
] z ZFSS
(m-cznie) w ztotych
do 1200 zi 800 zt
od 1201 zt do 2200 zt 700 z¢
600 zi

powyzej 2200 zt




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

Swiadczenia realizowane w postaci §wiadczenia pienigznego lub bondéw towarowych

dia pracownikéw

Lp. ¢ hodu net » . .
P WYSOkOSC dochodu ne FO Wysokos¢ brutto pomocy udzielanej
na jednego cztonka rodziny ) 7E€S
{m-cznie) w zfotych
1. | do 1200 zt Kwota bazowa
od 1201 zt do 2200 zt Kwota bazowa minus 10%
3. | powyzej 2200 z Kwota bazowa minus 20%

N A=




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczenia pienigznego lub bondw towarowych
dla emerytéw i rencistow

Lp.

Wysokosé dochodu netto
na jednego cztonka rodziny
(m-cznie) w ztotych

Wysokoé¢ brutto pomocy
udzielanej z ZFSS

do 1200 zt 90 zt
1201 zt do 2200 zt 80 zt
powyiej 2200 zf 70 zt




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

(Miejscowosc)

Imie i Nazwisko

..................... beb a4 dddds i aaL RN IR TR TN r AR s

Miejsce pracy, Stanowisko stuzbowe
Informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika zamierzajacego skorzystac
W IOKY v cerrverce s Z pOmocy z ZFSS

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze tgczne dochody netto wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny, po przeliczeniu na jedna osobg w przeliczeniu na jeden miesigc za poprzedni rok wynoszq
............................. ... Ztotych netto.

Ponadto oéwiadczam, ze dochody te stanowig dochody ze wszystkich Zrddet (wszystkie Zrédia
dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny tacznie z alimentami, stypendiami, inng praca, itp.

W o$wiadczeniu nalezy uwzglednic¢ wszystkie dochody, bez wezgledu na Zrédlo ich pochodzenia).

Informuje, ze w skiad mojej rodziny* oprocz mnie wchodzg nastepujace osoby uprawnione do

korzystania z ZFSS:

(imi¢ i nazwisko — stopiet: pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — nazwa szkoly)

*
Cztonkami rodzin s matzonkowie oraz dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18 lub do lat 25 jedli pobierajg naukg w
formach szkolnych i nie pracuja.

Wyrazam zgode na udostepnienie powyzszych informacji osobom uprawnionych do przyznania

$wiadczenia socjalnego.

(Podpis Pracownika)

Pouczenie:
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo

w przypadku wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje
wytgczony z prawa do korzystania ze Srodkéw Funduszu na 2 lata.




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkéwka-Nowiny

Tabela dopfat przez pracownikéw oraz cztonkow rodzin do imprez kulturalnych,
artystycznych, rozrywkowych, sportowo- rekreacyjnych, aswiatowych i okolicznodciowych

p. WYSOkOSC dochodu netFo Wysokos¢ brutto dopfaty dokonanej
na jednego cztonka rodziny ;
. przez pracownika
(m-cznie) w ztotych
1. do 1200 z 5 7¢
2. | o0d 1201zt do 2200 zt 10zt
3. powyzej 2200 zt 15 7}




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS w UG Sitkdwka-Nowiny

Wartosé mikotajkowych paczek dla dzieci pracownikow

Lp.

Wysokos¢ dochodu netto
na jednego czlonka rodziny
(m-cznie} w ziotych

Wartos¢ brutto paczki

do 1200 zt okoto 75 zt
od 1201 zt do 2200 zt okoto 70 zt
powyzej 2200 zt okoto 65 zt

M=




