Zarzadzenia Nr WG.ZFS$S.0050.15.2016
Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny
2 ¢nia 03 marca 2016,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz.U. z 2015
r. poz. 1515 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze. zm.} zarzadzam,

¢o nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkdwka-Nowiny w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Socjalnej.

§3

Zohowigzuje Zaktadowa Komisje Socjalng do zapoznania pracownikdéw z trescig Regulaminu.

§4
Z dniem wejscia w Zycie ninigjszego zarzadzenia traci moc  Zarzadzenie
Nr WG.ZF$5.0050.25.2014 Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkowka-Nowiny za wyjatkiem zapisu § 6 ust. 6, 7, 8 i 9 zatgcznika do Zarzadzenia
Nr WG.ZF$5.0050.25.2014 Wéjta Gminy Sitkdwka-Nowiny z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sitkéwka-Nowiny oraz zafacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych w Urzedzie Gminy Sitkdwka-Nowiny, ktére zachowujg moc do czasu zakoriczenia
wszystkich spraw tymi przepisami uregulowanych.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2016 roku.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG.ZF$5.0050.15.2016
Wéjta Gminy Sitkdwka-Nowiny z dnia 03 marca 2016

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny
§1 :

Podstawa prawng utworzenia w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny, zwanym dalej Pracodawca,

Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania

hiniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,

stanowig przepisy: '

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych {Dz.U. z 2015 r.
poz. 111 ze. zm.},

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposchu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjainych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

. §2
._ ~ 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wtasciwymi przepisami i obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz lokatach
terminowych,
d) srodki pochodzace z opfat pobieranych od o0séb jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnych,
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnych rachunkach bankowych.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu s3:
. 1) pracownicy Pracodawcy, tj. osocby pozostajgce z wymienionym pracodawca

w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku
prawnego oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych,

3) emeryci i renci$ci, ktorzy rozwigzali umowe ‘o prace z Pracodawcg w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1 2.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4, sa:
1} matzonkowie,
2} dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18 lub do lat 25 jesli pobieraja nauke w formach szkolnych
i nie pracuja. o

§4

1. U Pracodawcy dziata 3 osobowa Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg. .




2.
3.
4,
5.

Komisja sktada sie z cztonkdw wybranych przez zatoge.

Komisja jest Komisja stafa.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb.

Do zadar Komisji nalezy:

1) przygotowanie i uzgadnianie z Pracodawcg preliminarza wydatkéw Funduszu Socjalnego
stanowigcego roczny plan podziatu Funduszu,

2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen osobom uprawnionym,
zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Funduszu,

3) weryfikacja dokumentéw dotaczonych do wniosku,

4) analiza sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej 0s6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen z ZFSS,

5} wystepowanie do pracodawcy z wnioskiem o przyznanie proponowanych Swiadczen
dia pracownikow.

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) nastepujacych celéw:

1.
2.

[vs]

Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym zakup biletdw na imprezy artystyczne i kulturaine.

Zapomoég pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdlnych przypadkach losowych:

1) zdarzenia losowego, '

2} kleski zywiotowe],

3} diugotrwatej choroby,

4) $mierci najblizszego cztonka rodziny. |

Zwracajgc sie o zapomoge losowag wnioskodawca powinien swoja sytuacje udokumentowacd:

1) przy zdarzeniu losowym, w szczegélnodci przy: powodzi, poiarze, wypadku, zalania,
kradziezy - odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem
wydanym przez wiasciwy organ lub kopig protokotu zgtoszenia szkody, zawiadomienia
o zdarzeniu,

2} przy dtugotrwatej chorobie - zaswiadczeniem lekarskim o diugotrwatej (przewlekiej)
chorobie,

3} w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu {oryginat
do wgladu).

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw.

,WCzasow pod gruszg” - przyznawane jest na wniosek pracownika wedtug zatacznika nr 1 do

Regulaminu i zgodnie z tabelg doptat stanowigcg zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Pomoc rzeczowa lub wyptata ekwiwalentu pienieinego na pomoc rzeczowa na zakup

srodkow zywnosci dla oséb znajdujacych sie w szezegdinie trudnej sytuacji materialnej.

Swiadczenia pieniezne w zwiagzku ze zwiekszeniem zapotrzebowania w okresie zimowo-

wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dia pracownikow - wyptacane beda

w miare posiadanych srodkdw.

Kwota bazowa, od ktorej bede naliczane swiadczenia, zgodnie z tabelg doptat stanowigca

zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, bedzie kazdorazowo ustalana na podstawie

posiadanych srodkéw funduszu.

. Swiadczenia pienieine w zwigzku ze zwigkszeniem zapotrzebowania w okresie zimowo-

wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla emerytdw i rencistdw - wyptacane
beda w miare posiadanych srodkow, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

. Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczen rzeczowych,

Paczki dia dzieci od 1 roku do lat 15.




w

§6
Swiadczenia moga byé przyznawane na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikéw i oséb
uprawionych.
Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacii
socjalnej uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej i materiainej, przyznawanej kazdorazowo
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.
Whioski wplywajace do Komisji rozpatrywane beda w kolejnosci daty ich wptywu.
Podstawg do przyznania ulgowych usiug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w informacji pracownika, ktéra pracownik ma obowigzek zioiy¢
do Komisji raz w roku, w terminie wskazanym przez Komisje.
Wzér informacji o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika stanowi zatacznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu. '
Osohom, ktére nie ztozg informacji tub nie ztozg jej w terminie wskazanym przez Komisje,
swiadczenia socjalne przyznawane sg w najnizszej wysokosci.
W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialne] powodujace] zmiane wysokosci
swiadczen przyznawanych z funduszu socjalnego, pracownik ma prawo do dokonania
korekty danych w ztoionej informacji. Do wyliczenia wysokosci dochodu przyjmuje sie
wowczas aktualng sytuacje osoby uprawnionej, poswiadczong stosownymi dokumentami.
Zmiana wysokosci swiadczen dotyczy swiadczen wyptacanych po dniu ztozenia dokumentow
dot. korekty informacji. _
Podstawag ustalania $redniego dochodu miesiecznego przypadajacego na cztonka rodziny sg:
taczne dochody wspotmatzonkéw oraz dzieci za poprzedni rok podatkowy (Sredni dochod
z 12 m-cy) i iloé¢ osdb w rodzinie.
W przypadku nawigzania umowy o prace {nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik
sktada informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej na podstawie aktualnych skiadnikow
wynagrodzenia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania Swiadczenia
beda rozpatrywane indywidualnie przez Komisje.
Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
z tego tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen.

§7
Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.
Decyzje o przyznaniu S$wiadczenia socjalnego poszczegdinym osobom uprawnionym do
Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po analizie stanowiska Komisji w tym
wzgledzie.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie
w formie ustne;j.

§8

. Corocznie do dnia 30 marca Komisja przedstawia Pracodawcy propozycje podziatu srodkéw

Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci, ujetego w planie rocznym dziatalnosci
socjalnej, a nastepnie podziat sSrodkéw zatwierdza Pracodawca.

. Kwoty dopfat do swiadczen socjalnych ustala sie w tabelach odptatnosci (zatgczniki: Nr 2,

Nr 3, Nr 4, Nr 6i Nr 7) uzgodnionych z Komisja.

§10

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.




§11
1. Zobowigzuje sie Zaktadowa Komisje Socjalng do wywieszenia na tablicy ogloszert w Urzedzie
informacji o terminie sktadania o$wiadczen.
2. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu a nadto zostaje on podany do wiadomosci wszystkich pracownikdw.
3. Wszelakie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone bedg Zarzadzeniem Wajta Gminy
z zachowaniem postanowien art. 8 ust 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych.

e Sebgsifon Newd,
(podpis Pracodawcy)

(podplsy Komlsp Socjalnej)




