Zarzadzenie Nr WG.0050.2.2015
Wdjta Gminy Sitkéwka-Nowiny

z dnia 02 stycznia 2015r.
w sprawie

wynagrodzenia miesigcznego dla Dyrektora Samorzadowego Zaktadu Podstawowej Opieki

Zdrowotnej w Sitkéwce-Nowinach.

Na podstawie art, 33 ust.5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2013 poz. 594 ze zmianami), art. 46 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013r. poz.217 ze zmianami) oraz art. 6 ust.l ustawy z dnia 03 marca 2000r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( DZ.U. z 2013 poz. 254),

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Ustala sie dla Pana Jacka Chudzickiego, petnigcego obowiazki Dyrektora Samorzadowego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sitkdwce-Nowinach wynagrodzenie miesieczne w wysokosci

7 100,00 brutto ( stownie: siedem tysiecy sto zt.).
§ 2.

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Gtownemu Ksiegowemu Samorzadowego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sitkdwce-Nowinach.

2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6 ust.1, art. 5 oraz art. 8 pkt.10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz. 254) organem wiasciwym do
ustalania wynagrodzenia miesigecznego Dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej jest organ zatozycielski lub organ wtasciwy do reprezentowania Skarbu Parstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego w podmiocie lub organ, ktory utworzyt lub nadzoruje dany
podmiot, albo ktéremu podlega Dyrektor SZPOZ. Niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia , Dyrektorowi
przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne. Ponadto- na warunkach okreslonych w/w ustawa,
Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia
miesiecznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa GUS. W miesiacu styczniu 2015 r. wynagrodzenie to, ustala sig w oparciu o wysokosé
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku za
IV kwartat 2013r. Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2014r. kwota
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku 2013 wyniosta 3 821,51 zt. Czterokrotnos¢ w/w kwoty wynosi 15 286,04 zh i

stanowi limit wynagrodzenia miesigcznego jakie Dyrektor SZPOZ moze otrzymac.
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