Zarzadzenie Nr RS0.12.2015
Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny
Z dunia 22 stycznia 2015 r,

wolania komisji przeprowadzajacej nabor na wolne stanowisko pracy Inspektora
idownictwa i zagospodarowania przestrzennego w Referacie Infrastruktury, Inwestycji,

iomodci i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
norz :'owych (Dz. U. z 2014r,, , poz. 1202) oraz Zarzadzenia Wojta Gminy Sitkowka-
'n Nr WG-21/RN/09 z dnia 03 marca 2009r. w sprawie ,,Ustalenia Regulaminu naboru
. 6w na wolne stanowiska urzqdmcze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
: ie Gminy Sitkéwka-Nowiny oraz na stanowiska kierownicze — kierownikéw

innych Jednostek orgamzacyjnyc Zarzqdzam co nastgpuje:

81

przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko powoluje komisj¢ rekrutacyjng

ab'éla Dziewiecka — Przewodniczaca 'komisji.

Gi_?a_Zyna Gérecka — Czlonek komisji.

fldrzej Wasgko — Czlonek komisji.

4 '_SiéWomir Sobezyk — Czlonek komisji.

L 2 Ustalam Regulamin naboru w brzmieniu okre§lonym w Zalaczniku Nr 1 do mme]szego_

| o Zarzqdzema

B §2 .
Na protokolanta wyznaczam Panig Aline Jedynak — Inspektora ds. Obstugi Rady Gmmy:

i Spraw Organizacyjnych Urzedu Gminy Sitkowka-Nowiny.

§3

‘Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy komisji. .
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§ 4

Komisja dziata do czasy zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Pani Grazynie Goreckiej — Kierownikowi Referatu

Organizacyjnego i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr RS0.12.2015
Wajta Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia

22 stycznia 20151, w sprawie powotlania komisji
przeprowadzajacej nabdr na wolne stanowisko

pracy Inspektora ds. budownictwa i zagospodarowania
przestrzennego w Referacie Infrastruktury, Inwestycji,
Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska

w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny.

Regulamin trybu prac komisji rekrutacyjnej powolanej w celu wylonienia kandydata na wolne

stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. budownictwa i zagospodarowania przestrzennego
§1

= 1'5. -Kﬁfnisja powolana przez Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny dziala zgodnie z niniejszym

- ré:g'ula'minem pracy komisji.

‘. 2. Posiedzenia komisji zwoluje Przewodniczacy, niezwlocznie zawiadamiajac Czlonkow

- Komisji o terminie planowanego posiedzenia.

3 '_.:_K_fé'rt)wnik Referatu Organizacyjnego i spraw Spotecznych prowadzi dokumentacje
i . dotyczaca prowadzonego naboru.
4 _"W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé proceduralnych decyduje

Przewodniczacy komisji.

ey i I Do zadan komisji, o ktérej mowa w § 1 nalezy:

é):} zapoznanie si¢ z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw;
'b)_ dokonanie oceny zlozonych aplikacji pod katem kompletnodci i stopnia .
i Zaanga:'aowania w przygotowanie aplikacji oraz analiza dokument6éw, ktérej celem jesff_ '
© - poréwnanic danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami formalnymi
' "(:)kres'lonymi w ogloszeniu o naborze, B

» c) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyinej z kandydatami;
| d) okredlenie na karcie punktacyjnej — kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;
; | 'e') ‘sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji; _
L f) ‘przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjq Wéjtowi Gminy Sitkéwka- - k

" “Nowiny.




2. W ramach postgpowania konkursowego komisja:
a) I — etap — po uplywie terminu do ztoZzenia dokumentdw, dokonuje otwarcie kopert
z apiikacjami oraz dokonuje oceny zlozonych aplikacji pod wzgledem formalnym, bez
udzm}u kandydatow i podejmuje decyzje o dopuszezeniu kandydatéw do II etapu
konkursu Informach o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym
wymagamamz i zw1qzanym1 ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze,
upowszechma sv; W B1uIetyme Informacji Publicznej. W przypadku niespemienia
przez kandydata Warunkow ~okre$lonych w ogloszeniu jako niezbgdne lub
W przypadku brakow w Wymagane} niezbgdnej dokumentacji — komisja konkursowa
ma prawo odrzucw takq apllkaCJQ
b I = etap_'_
bezposredniégo . kon’ﬁaktu

_przeprowadza rozmowq z kandydatami, ktérej celem jest nawigzanie

kandydatem i weryfikacja informacji zawartych

waphkacp Rozmowa” pozwala rownlez zbadaé: predyspozycje i umiejetnosci

kandydata 'gw _rantu_]atce: _aW1cHowe Wykonanle powierzonych obowigzkow, jak

rownlez zweryﬁkowac po. adanq w1edzq z zakresu znajomos$ci zasad dziatania
samorzqdu terytorlalnego 'obowwtzkl i zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach
zajmowanych poprzedmo przez kandydata oraz cele zawodowe kandydata. Kazdy
Czionek komlsp podczas rozmowy przydmela kandydatowi punkty w skali od 1 do 5
za kazde z 14 tu ustalonych w karme punktacyjnej kryteriéw oceny przydatnogci

kandydata stanochej zalapzmk do ‘niniejszego regulaminu w nastepujacy sposdb:
1) urmeJ Qtnosc autoprezentacp = max 25 pkt.
2) zawartosc merytoryczna max 15 pkt
3) tresé 1 poprawnosc Wypow1ed21 —max.20 pkt.

4) odpomoéc ria stres max 10 pkt

Liderzy rankingu, _ktc')rzy .otijﬁna_l'.i.’jé:dtnakowac liczbe punktéw, biorg udzié% W ponownie
przeprowadzonej -'.rozmbwic. _' (ddérch'e). W  wyniku przeprowadzone] rozmowy
kwalifikacyjnej komisja wybiera nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowé;_
ktérych przedstawia kierownikowi jédnosfki celem zatrudnienia wybranego kandyda’té :'
W zwiazku z tym, ze w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o
zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznie .:a

ogloszenia o naborze, jest powyzej 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na niniejsz




stanowisku urzedniczym, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie sie w gronie

wybranych przez komisj¢ 0sdb, o ktérych mowa wyzej.

3.

10.

O dopuszczenie do II etapu naboru, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, w ciagu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja
zapozna si¢ ze ztozonymi aplikacjami.

Dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnoéci kandydata zalacza sie do
protokotu.

Komisja prowadzi nabor, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej 2/3
Cztonkéw komisji.

Kandydata, ktéry uzyska w karcie punktacyjnej od wszystkich Czlonkéw komisji
$rednio mniej niz 42 punkty, tj. ponizej wymagan, uznaje sie za niewylonionego
w ogdlnym rankingu kandydatéw II etapu naboru.

W razie nie wylonienia sposréd kandydatow osoby na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. budownictwa i zagospodarowania przestrzennego, decyzje w sprawie
terminu przeprowadzenia ponownego naboru podejmuje Wéjt Gminy Sitkéwka-
Nowiny.

Protokol z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja Czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest
jawny.

Komisja pelni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

Obstuge komisji, niezbgdne warunki zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym oraz

dziatalnos$cia komisji zapewnia Urzad Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu z dnia 22 stycznia 2015r,
w sprawie trybu prac komisji rekrutacyjnej powotanej

w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzednicze Inspektor ds. budownictwa i zagospodarowania
przestrzennego w Urzedzie Gminy Sitkéwka-Nowiny.

KARTA PUNKTACYJNA OCENY KANDYDATA

INSPEKTOR DS. BUDOWNICTWA I ZAGOSPODAROWANIA

PRZESTRZENNEGO

(imig i nazwisko kandydata)

Skala ocen:
5 — znacznie powyzej wymagan
4 — powyzej poziomu wymagan
3 —na poziomie wymagarn

. 2 — ponizej wymagan
1 — znacznie ponizej wymagan

II etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna:

1. Umiejgtnos¢ autoprezentacji:

Ogolne wrazenie

Przygotowanie do rozmowy

Komunikatywnos¢

Fatwo$é nawiazywania kontaktu z cztonkami komisji rekrutacyjnej

Prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

2. Zawarto$¢ merytoryczna ztozonej aplikacji:

Znajomos¢ zadan na danym stanowisku

Znajomos¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce

. Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze

3. Tre$é 1 poprawno$é wypowiedzi:

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

pogladow

Rozwiniecie wypowiedzi — prezentacja koncepcji na stanowisku pracy lub wiasnych

Wyrazanie opinii w sposéb jasny i zrozumialy

Przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

4. Odpornos¢ na stres:

Spokoj i opanowanie w czasie rozmowy

Brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub klopotliwych

Suma otrzymanych punktow: Oceniajacy:




