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Zarzadzenie Nr WG.22.2015
Szefa Obrony Cywilnej-Wajta Gminy Sitkéwka-Nowiny

z dnia 23.02.2015 r.

w sprawie: powotfania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust.4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzqdzaniu kryzysowym(Dz.U.2013
1166) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadann w zakresie zarzadzania
kryzysowego w Gminie Sitkéwka-Nowiny powotuje Gminny Zespo! Zarzgdzania Kryzysowego, zwany
dalej GZZK, ktérego zadaniem bedzie zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do
przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobdéw i infrastruktury
krytycznej, w skiadzie:

1.5zef GZZK- W4jt Gminy Sitkodwka-Nowiny
2. | z-ca Szefa GZZK- zastepca Wojta Gminy Sitkdwka-Nowiny
3. z-ca Szefa GZZK ds. organizacyjnych- pracownik ds. obronnych i OC
4.z-ca Szefa GZZK ds. techniczno-ratowniczych- Gminny Komendant OSP
5. cztonkowie zespolu:
a). Sekretarz Gminy
b). Skarbnik Gminy
c}. Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Spetecznych

d).Kierownik Referatu infrastruktury, Inwestycji, Nieruchomosci i Ochrony
Srodowiska

e). pracownik ds. ochrony srodowiska
f). pracownik ds. drogownictwa
g}. Kierownik Posterunku Policji w Nowinach

h).Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowinach

i).Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;]

j).Dyrektor Samorzadowego Zakfadu Podstawowe] Opieki Zdrowotnej w Nowinach



O

k). pracownik ds. obstugi Rady Gminy i spraw organizacyjnych.

§2
Organizacje GZZK okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1. Prognoza i ocena wystepujacych oraz potencjalnych zagrozen mogacych miec
wplyw na bezpieczenstwo publiczne.
2. Podejmowanie dziatal planistycznych dotyczacych sposobéw i Srodkéw do
reagowania oraz polityki informacyjnej.
3. Podejmowanie prac polegajgcych na koordynowaniu dziatarh w celu ograniczenia
strat oraz zahamowaniu wystepujacych zagrozen i wudzielaniu pomocy

poszkodowanym
4, Podejmowanie dziatarh majgcych na celu przywracanie zdolnosci funkcjonowania

i reagowania.
§4

Zadania, tryb pracy oraz zasady funkcjonowania GZZK okresla Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Siedziba GZZK jest budynek Urzedu Gminy Sitkéwka-Nowiny, Nowiny ul. Biate Zagtehie 25

§6
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi prowadzgcemu sprawy z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

§7

Tracg moc wszystkie dotychczas wydane zarzadzenia w sprawie powotania i funkcjonowania GZZK
Xj.: Zarzadzenie Nr 39/03 z 04.09.2003r.,Zarzgdzenie Nr WG-29/0C/07 z dnia 18.04.2007 r.,
N Zeszadzenie Nr 128/0C/07 z dnia 21.11.2007r.
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ZATWIERDZAM Zalgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr WG.22.2015

Wojta Gminy Sitkéwka — Nowiny
z dnia 23 lutego 2015r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,GZZK"
okresla zadania GZZK, jego cztonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
. Ilekro¢ ¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Waéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sitkdwka - Nowiny

2. Szefie GZZK- nalezy przez to rozumie¢  Wdjta Gminy Sitkéwka - Nowiny

3. I Z-ca Szefa GZZK — nalezy przez to rozumie¢ Z-ca Wéjta Gminy Sitkowka —
Nowiny

4. Z-caSzefa GZZK ds. organizacyjnych nalezy przez to rozumie¢ pracownika ds. obronnychi OC
5. Z-ca Szefa GZZK ds. techniczno-ratowniczych- nalezy przez to rozumieé
Gminnego Komendant OSP

6. Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Sitkdwka - Nowiny.

§2.

. GZZK dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. 0 zarzgdzaniu kryzysowym (DZ.U.2013,1166 j.t)
2) Zarzadzenia Nr WG.22.2015 Wodjta Gminy Sitkéwka - Nowiny z dnia 23 lutego
2015r. w
sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.
3) Planu Zarzadzania Kryzysowego i rocznych plandw pracy.
4) Niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Opracowania i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
Opracowywania rocznych plandw pracy.

Prowadzenie protokoldw posiedzein GZZK i grup roboczych.

Monitorowanie zagrozen i klesk zywiotowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacji.
Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu klgski zywiotowej,
Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych udzielanie oraz ko ordynowanie pomocy
humanitarne;.

Informowanie mieszkancéw o wystepujgcych zagrozeniach i katastrofach.

§4.

W celu zapobiegania skutkom kleski zywiolowej lub ich usuwania GZZK pracuje w

fazach:

- zapobiegania

- przygotowania

- reagowania

- odbudowy

W fazie zapobiegania GZZK podejmuje dzialania, ktore redukuja tub eliminujg

prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiolowej 1 ograniczaja jej skutki a w

szezegolnoscei:

1) rozpoznania wszystkich potencjalnych zagrozef mozliwych do wystgpienia na terenie
gminy,

2) oceny elementow infrastruktury technicznej, érodowiska naturalnego oraz $rodowisk
spolecznych szezegdlnie wrazliwych na skutki klgsk zywiolowych lub zdarzen o
znamionach klesk zywiotowych,

3) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestizennego rejonow szcezegolnie podatnych na negatywne skutki klgsk
zywiolowych lub zdarzef o znamionach klgski zywiolowej,

4) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigé realizowanych we wszystkich fazach
prac GZZK,

5) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi do realizacji zadaniami.

W fazie przygotowania GZZK podejmuje dziatanie planistyczne dotyczace Sposobow

reagowania na czas wystapienia klgski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu

powickszenie zasob6w sit i $rodkow niezbednych do efektywnego reagowania, a w

szezegolnosei:

1) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych,

2) opracowanie i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno- prawnych oraz technicznych
z zakresu komunikacji pomiedzy wszystkimi ogniwami systemu zarzqdzania i
reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkow, utrzymania w
gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

3) przygotowanie zasad wymiany informacji w relacjach z jednostkami organizacyjnymi
zaplanowanymi do udziatu w pracach GZZK,




4)

3)

6)
7
8)
9

opracowanie procedur w zakresie zwracanie sig o pomoc oraz trybu i zakresu jej
udzielania,

opracowanie zgodnie z potrzebami baz danych teleadresowych, materialowych,
sprzetowych, medycznych i innych do prowadzonych akcji ratowniczych oraz
zabezpicczenia potrzeb ludnoscet,

planowanie, koordynowanie i udzial w procesie szkolenia dla GZZK oraz sit
ratowniczych, (gry decyzyjne, ¢wiczenia)

opracowanic rozwigzan zabezpieczajgcych pomoc humanitarng dla ludnosci
poszkodowane],

okreélenie zasad polityki informacyjnej na rzecz bezpieczenstwa powszechnego w
gminie,

okreglanie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo- technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

W fazie reagowania GZZK podejmuje dzialania polegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgeych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszezen, a w szezegblnosei:

)
2)

3)

4)
3)

6)

podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych na terenie gminy,

podijecie pracy w ruchu dobowym cigglym - zmiennym z udziatem petnego skiadu
GZZK,

uruchomienie systemow, procedur i struktur ratowniczych w celu realizacji przez
Woijta funkcji kierowania w stanie klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiofowe] na obszarze gminy,

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
koordynowanie dzialan w zakresie ewakuacji doraznej ludnosci oraz miejsc
zakwaterowania, z zakresu pomocy spolecznej i humanitarnej, jak tez tworzenia
doraznych warunkow do przetrwania os6b poszkodowanych, ze szczegblnym
zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opicke psychologiczng,

przyjmowanie meldunkéw o stanie realizacji zadan i opracowywanie raportow z
prowadzonych dziatan.

W fazie odbudowy GZZK podejmuje dzialanie majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zasobéw shuzb ratowniczych oraz odtworzenia infrastruktury
technicznej, energetycznej, paliwowej, transportowej i zabezpieczenia w wodg na
obszarze gminy, a w szczegdlnosei:

D
2)
3)
4)
2)
6)

7

8)

zbieranie informacji o powstalych szkodach,

zapobicganie powstawaniu wtornych zagrozefi,

wspoluczestniczenie w systemie pomocy spotecznej oraz rozdziatu srodkéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;,
monitorowanie mozliwoéci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia rehabilitacji
ludnoéei poszkodowanej,

odtwarzanie sil, $rodkow i zasobow stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego
osiggniecie ich pelnej gotowosci 1 zdolnosci do dziatania,

przywracanie rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu
$rodowiska naturalnego,

opracowanie opinii i analiz oraz obowigzujacej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania wnioskéw majgcych na celu zmniejszenie w przyszloéei podatnosci
gminy na negatywne skutki klgski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia,

aktualizowanie i uzupelnianie planéw reagowania kryzysowego i innych
obowigzujgcych w tym zakresie dokumentow.




6. Grupy robocze GZZK realizujg zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania w
zaistnialej sytuacji kryzysowej.

ROZDZIAL I11
SZCZEGOLOWE ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH

W GRUPACH ROBOCZYCH O CHARAKTERZE STALYM

§5.
1. GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO

1. Zadania I z-cy Szefa GZZK:
- Opracowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,
- Opracowywanie rocznych plandw pracy,
- Opracowywanie planu ¢wiczen.
- Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,
- Kierowanie, inicjowanie i organizowanie prac GZZK,
- Zapraszanie na posiedzenia osdb nie bedacych czlonkami GZZK,
- Skladanie raportéw i meldunkdw Wojtowi,
- Przewodniczenie grupie planowania cywilnego,
Wspdludzial w kierowaniu grupg operacji i organizacji dzialan.

2. Zadania Z-cy Szefa GZZK ds. organizacyjnych:

- Wspolpraca przy zadaniach wykonywanych przez 17Z-cg Szefa GZZK,

- Opracowanie 1 aktualizacja na podstawie nowych aktéw prawnych Regulaminu GZZK

- Aktualizacja Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego i jego zgodnosci z ,, Planem

funkcjonowania gminy na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa
(kryzysu polityczno- militarnego) i wojny" i ,,Gminnego Planu OC",

- Planowanie i zapewnienie $rodkéw technicznych i transportowych w sytuacjach
zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski
zywiolowej (planowanie, zawieranie uméw, $wiadczenia rzeczowe),

- Pelnienie zastepstwa [ Z-cy Szefa GZZK w czasie jego
nieobecnosci,

Wspoludzial w kierowaniu grupg operacji i organizacji dzialan,

3. Zadania Sekretarza Gminy:

- Wspdlpraca przy zadaniach wykonywanych przez Szefa GZRK,
Zapewnienie obslugi kancelaryjno — technicznej prowadzonej dokumentacji GZZK,
- Zapewnia obsluge w zakresie protokolowania posiedzen GZZK. i grupy planowania
cywilnego,
Odpowiada za zabezpieczenie logistyczne dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofy
naturalna, awarig techniczng noszgca znamiona kleski zywiolowej lub jej
wystgpowaniem,
- Wrykonuje zadania kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego.

4, Zadania Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych:
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-Wspblpraca przy zadaniach wykonywanych przez Szefa GZZK,

- Przygotowanie plandw ewakuacji doraZnej ludnosci, planu rejondéw bezpiecznych i
miegjsc zakwaterowania,

-Odpowiedzialno$é za zadania GZZK dotyczace podleghych jednostek (szkoly,
przedszkole i inne),

-Wykonuje zadania Kierownika grupy opicki zdrowotnej i pomocy socjalno-
bytowe;j.

GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I ANALIZ

Zadania Kierownika Grupy - Pracownika ds. Ochrony Srodowiska:

- QOpracowanie analizy zagrozen ze wzgledu na warunki naturalne, polozenie gminy z
uwzglednieniem aspektéw z zakresu ochrony $rodowiska,

- Analizowanic zagrozen od podmiotdéw gospodarczych i instytucji dzialajgcych na
terenie gminy,
Wspolpraca przy przygotowaniu rocznego planu pracy oraz Planu Reagowania
Kryzysowego.

2. Zadania Z-ca Szefa GZZK ds. techniczno-ratowniczych- Gminny Komendant
OSsP

-Przedstawianie zagrozenia terenu gminy pod wzgledem zabezpieczenia p.poz. i
katastrof drogowych oraz kolejowych.

- Przedstawia wnioski wynikajgce z mogacych powstaé zagrozen w celu ich usunigcia
lub zminimalizowania,

- Dowodzi akcjg ratowniczg w miejscu j €j wystgpowania oraz przedstawia wnioski 1
propozycje do GZZK,

- Wykonuje polecenia GZ ZK dotyczace zabezpieczenia terenu akeji lub ewentualnych
dalszych dziatan.

Zadania Komendanta Posterunku Policji:

- Przedstawianie oceny zagrozenia terenu gminy pod wzgledem bezpieczenstwa
mieszkanicdw i porzadku publicznego,
Przedstawianie oceny zagrozenia pod wzgledem wypadkowym,

- Przedstawianie wnioskow dotyczacych oceny zagrozenia.

Zadania czlonka grupy — pracownika ds. obstug Rady Gminy i spraw organizacyjnych:

- zbieranie informaciji zwigzanych z podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami
z terenu gminy dotyczace]j prognoz zagrozen zwigzanych z ich dzialalnoscia (na
podstawie opracowanej ankiety),

- Pelni obowiazki Kierownika Grupy w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje
zadania protokolanta.




ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLOWE ZADANIA OSOB FUNKCYINYCH W
GRUPACH ROBOCZYCH O CHARAKTERZE CZASOWYM

§6.
1. GRUPA OPERACJII ORGANIZACJI DZIALAN

Grupg kieruje Wojt Gminy przy udziale: [ Z-cy Szefa GZZK i Z-cy Szefa

GZZK. ds. organizacyjnych. Grupa pracuje w siedzibie Urzgdu Gminy

{ sekretariat i gabinet Wéjta) ; Koordynacja wszelkich dzialan operacyjnych i

organizacyjnych,

- Ustalanie wraz z Grupg zabezpieczenia logistycznego bilansu sit ratowniczych i
srodkdw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw kleski zywiolowej.

1. Zadania Komendanta Gminnego OSP:

- Dowodzenie dzialaniami operacyjnymi w miejscu zdarzenia, badz poprzez
Komendantow jednostek OSP po uzgodnieniu z GZZK.,

2. Zadania Komendanta Posterunku Policji:
Koordynowanie dziatan sil Policji oraz przekazywanie decyzji otrzymanych z GZZK
do wykonania,

2. GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

Grupg kieruje Sekretarz Gminy.

-Ustala bitans sit ratowniczych i §rodkéw technicznych niezbednych do usuwania
skutkdéw kleski zywiolowej,

~Odpowiada za mozliwos$¢ wykorzystania planowanych $rodkéw technicznych i
transportowych w przypadku zagrozenia katastrofa naturalng lub awarig techniczng
noszaca znamiona kleski zywiolowej,

-Odpowiada za dostarczenie wody pitnej dla mieszkancdw oraz zywienie zespolow
ratowniczych.

GRUPY:
- Operacji 1 Organizacji Dzialan;

- Zabezpieczenia Logistycznego;

prowadza:
KARTE ZDARZEN oraz RAPORT ODBUDOWY

KARTA ZDARZEN - zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan
oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen i skutkdw, ograniczeniu strat,
pomocy poszkodowanym oraz informacje o:

a) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,
b) podmiocie kierujgcym dzialaniami ratowniczymi,
¢) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych formacjom ratowniczym i

;{.{ g‘g?
e




podmiotami ujetymi w planie reagowania kryzysowego,
d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,
¢) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

RAPORT ODBUDOWY - zawiera opis i analize skutkdéw zaistnialego zdarzenia oraz
propozycie dzialan majacych na celu odbudowe oraz:

a) szczegOlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresic odbudowy.

Raport przedstawiany jest whasciwemu organowi Kierujacymi dziataniami w czasie stanu
kleski zywiotowe;.

3. GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO- BYTOWEJ

Grupa kiervje Kierownik Referatu Spraw Organizacyjnych 1 Spolecznych

- Planuje pomoc medyczng i socjalno- bytowg w przypadku wystgpienia zagrozenia i
stanu klgski zywiolowej,
Zbicra informacje z roznych zrédel dotyczace potrzeby pomocy zdrowotnej i
socjalno-bytowe],

- Opracowuje i przekazuje informacje dla mieszkancéw dotyczgce wystepujacych
zagrozen 1 udzielanej pomocy,

- Organizuje i realizuje pomoe medyczng i socjalno- bytowa,
Prowadz ewidencje udzielanej pomocy.

ROZDZIAL V

§ 7.

Posiedzenia Zespolu, zwoluje Szef Zespolu:

a) wtrybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,
b) w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia zagrozen noszacych
znamiona kleski zywiotowe].

§8.

Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy w
Sitkéwee - Nowinach (sala konferencyjna), a w trybie alarmowym miejsce wyznaczone
przez Szefa Zespolu.

§9.

1. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia czlonkow
zespolu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

2. O posiedzeniu Zespolu zwolanym w trybie alarmowym Szef Zespolu zawiadamia
cztonkow zespolu natychmiast, okreslajac sktad osobowy, miejsce oraz czas rozpoczgcia
posiedzenia.
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§10.

Szef Zespolu lub jego Zastepca moga zwolywaé posiedzenia grup roboczych w pelnym lub
niepelnym skladzie.

L.

§11.
Dokumentami prac biezgcych Zespotu sa:

a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) Roczny Plan Pracy Zespotu,

¢) Plan Cwiczen,

d) Protokoély posiedzen Zespolu i Grup Roboezych,
¢) Analizy, oceny i opinie.

Dokumentami dzialan Zespolu sa:

a) raporty biezace i okresowe,

b) raporty odbudowy,

¢) dziennik dzialania Zespotu i dzienniki dzialania Grup Roboczych,
d) karty zdarzen,

e) polecenia, zarzadzenia i decyzje,

f) mapy, plany, szkice,

¢) harmonogramy przedsiewziec.

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla przedsiewzigeia na wypadek zagrozef
noszacych znamiona kleski zywiotowe), a w szczeg6lnodci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania 1 programowania zagrozerl,

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiedzy
wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w
warunkach stanu klgski zywiolowej lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowej,

3) bilans sil i sSrodkow niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,

4} procedury dzialan i postgpowan realizowanych w warankach stanu kleski zywiolowej
lub zdarzen o znamionach kleski zywiolowej,

5) zasady wspdldzialania,

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen,

Plany, harmonogramy i zalaczniki okreélajg zespol przedsiewzieé na wypadek zagrozen
noszgcych znamiona kleski zywiolowej, a w szczegdlnoscei:

) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow,

3) koordynatora i uczestnikow dziatan,

4) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,




5) -procedury uruchaimiania dziatan, zadania vwezestnikéw dzialan, zasady wspoidziatania,
sposoby ograniczania strat i usuwania skutkdw zagrozen,

5. Plany, harmonogramy i zalaczniki sg uzgadniane z kierownikami jednostek
organizacyjnych przewidzianych do uzycia i zatwierdzane przez Wojta Gminy
6. Integralng czgseig protokdlu posiedzen Zespolu sg zalgezniki w postaci:
1) porzadku obrad,
2) listy obecnosci,
3} tresdci ustalen podjetych na posiedzeniu,
4) innych dokumentdw i materialéw dotyczacych posiedzenia.

§12.

1. Finansowanie Zespolu Gminnego w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezgcego
funkcjonowania planuje si¢ w ramach budzetu Gminy,

2. Biezgce prace Zespolu Gminnego mogg by¢ finansowane takze z dotacji celowych
budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych gminy, okreslonych w ustawie z dnia
18 kwietnia 2002r. o stanie kleski Zywiolowe).

3. Zadania inwestycyjne niezbedne do utworzenia i funkcjonowania Zespolu Gminnego oraz
zapewnienia jego gotowosci do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych, sg
finansowane z dotacji celowych z budzetu panstwa na finansowanie lub dofinansowanie
kosztéw inwestycji realizowanych przez jednostke samorzadu terytoriainego oraz ze
srodkéw programow wieloletnich.

Wykonano w 3 egz,

Opracowanie: M. Gruszezynska

Wykonanie: G, Gorecka
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