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UCHWALA NR RG-XIV / 105/ 11 YW
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb, sposoéb powolywania i odwolywania czlonkdw Zespohu
Interdyseyplinarnego oraz szezegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z2001r. zp6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005 r. z péZn. zm.) Rada Gminy w Sitkéwce - Nowinach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb, sposéb powolywania i odwolywania czlonkdw Zespohu
Interdyscyplinarnegoe oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, stanowigce zalgezniki do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonania uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sitkéwka — Nowiny.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr RG — V/ 35/ 11 Rady Gminy w Sitkéwee — Nowinach z dnia 23 lutego 2011 r.
w sprawie uchwalenia Regulamimu Gminnego Zespolu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Waojewddztwa
Swictokrzyskiego.

Przew;?z}fa ady Gminy

Sebastian Nowaczkiewicz
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Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr RG-XIV /105 /11
Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 30 listopada 2011 r.

Regulamin okreslajacy tryb, sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia og(')lile

1) Uchwata ustala tryb 1 sposéb powolywania iodwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2} Uchwala ustala szczegélowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych.

3) W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw dzialajacych
na terenie Gminy Sitkéwka - Nowiny na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4) Osoby wchodzace w sklad Zespotu Interdyscyplinamego wspdlpracujg ze soba w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

5) Obstuge organizacyjno - techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Sitkdwcee - Nowinach,

§ 2. Powolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1) Zesp6t Interdyscyplinarmy powoluje wéjt Gminy Sitkéwka - Nowiny.

2) Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wéojtem
Gminy Sitkéwka - Nowiny a podmiotami wchodzacymi w sklad Zespotu.

3) W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
a) jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,
b) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
¢) policji,
d) o$wiaty,
) ochrony zdrowia,
f) kuratorzy sadowi,
g) organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenic Gminy Sitkéwka — Nowiny ,
h) podmiotéw dzialajacych na terenie Gminy Sitkéwka - Nowiny na rzecz
przeciwdzialania przemocy.
4) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu wérdd jego czionkow.




§ 3. Odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1) Czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego odwoluje Wéjt Gminy Sitkéwka - Nowiny.
2) Odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje z chwila:
a) zmiany miejsca zatrudnienia,
b) naruszenia zasad wspdlpracy,
¢) naruszenia zasady zaufania, poufnoéci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,
d) nie realizowania zadan Zespotu,

¢) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji przez czlonka
Zespotu lub tez przez podmiot wechodzacy w sklad Zespohu Interdyscyplinarnego.

§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1) Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2) Zespol Interdyscyplinarny realizuje dzialania okre$lone w gminnym systemie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Sitkéwka - Nowiny.,

3) Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest infegrowanie ikoordynowanie dziatah

czlonkéw zespolu oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szezegolnoscel poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatat w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinic majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocq w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach wudzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

4) Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego (zal. Nr 1), moze
zlozyé kazda instytucja z terenu Gminy Sitkdwka - Nowiny, jak rowniez osoba fizyczna,
za posrednictwem przedstawiciela, bedacego czlonkiem Zespotu.

5) Pisemny wniosek o zwotlanie posiedzenia sklada si¢ do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

6) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego, analizujgc tre$é wnioskn, zwotuje
posiedzenie Zespolu, badZz wg. miejsca zamieszkania ofiary - Grupe Roboczg
wspdlpracujaca z Zespotem Interdyscyplinarnym.

7) Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od daty wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenic Zespolu odbywa si¢ w trybie
natychmiastowym.

8) Przewodniczacy Zespolu kontaktuje si¢ z czlonkami Zespolu telefonicznie, badZz za
posrednictwem korespondencii.




9) Miejscem spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sitkéwce - Nowinach, bagdz siedziba wskazana przez
przewodniczacego Zespotu.

10) Podczas posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje:
a) ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,
b) ustalenie planu pomocy,
¢) podziat zadan,
d) ustalenie terminu wykonania zadania,
) monitoring dziatafi,
f) realizacja zadanh ustawowych.

11) Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych
zadafi (ustalonych podczas posiedzenia Zespolu), sa zobowiazani do ich rzetelnego
wykonywania imonitorowania w ustalonym terminie, stale] wspblpracy ze sprawca
i ofiarg przemocy, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu
isposobu realizacji. Termin realizacji poszczegélnych zadah ustala przewodniczacy
Zespotu w porozumieniu z czlonkami tegoz Zespotu. Zadanie musi by¢ realizowane
w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak réwniez
sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.,

12) Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sa zobowiazani by realizacj¢ poszczegélnych
zada dokumentowaé na wniosku (zal. Nr 2). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesiecy
od daty pierwszego posiedzenia Zespolu, czionkowie przesylaja do przewodniczacego
Zespolu, celem przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach prac Zespotu (zat. Nr 3).

13)Za termin zakonczenia pracy Zespolu Interdyscyplinarnego w indywidualnym
przypadku uwaza sie moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowej.

14) Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza sie protokol, ktéry podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dolgcza sie listg obecnosei.

15) Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 5. Szczegdlowe warunki funkcjonowania Grup Robocezych

1) Cztonkéw Grup Roboczych powotuje Wéjt Gminy Sitkéwee - Nowinach.
2) Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w zaleznoséci od potrzeb.

3) W skiad Grup Roboczych wchodza przedstawiciele:

a. jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j,

b. gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

c. policji,

d. odwiaty,

e. ochrony zdrowia,

f. specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.




4)

Do zadan Grup Roboczych nalezy w szezegdlnoscei:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

b. monitorowanie sytuacji rodzin, wktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin

5)

6)

7

8)

9

zagrozonych wystgpieniem przemocy,

dokumentowanie dziataft podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektdw tych dziatad,

Prace w Grupach Roboczych s prowadzone w zalezno$cei od potrzeb zglaszanych
przez Zespol Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

Posmdzeme Grup Roboczych odbywa si¢ W terminie nie dhluzszym niz 7 dni od daty
wpltywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie Grupy Roboczej odbywa sig
w trybie natychmiastowym.

Przewodniczacy Zespolu kontaktuje si¢ z cztonkami Grup Roboczych telefomczme
badz za posrednictwem korespondencji.

Miejscem spotkat Grup Roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sitkdéwee - Nowinach, badZ siedziba wskazana przez przewodniczacego
Zespohu.

Podczas posiedzen Grup Roboczych nastepuje:
a. ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,
b. ustalenie planu pomocy,

¢. podziat zadan,

d. ustalenie terminu wykonania zadania,

e. monitoring dziatan,

f. realizacja zadan ustawowych.

10) Cztonkowie Grup Roboczych odpowicdzialni za realizacje poszczegdlnych zadan

(ustalonych podczas posiedzenia Zespolu), sa zobowigzani do ich rzetelnego
wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stalej wspoélpracy ze sprawca
i ofiara przemocy, analizowania zadan, kidére wymagaja wprowadzenia zmian terminu
i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadah ustala przewodniczacy
Zespolu w porozumieniu z czlonkami tychze Grup. Zadanie musi byé realizowane
w sposéb ciagly, zzachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej, jak
rOwniez sprawey przemocy, wodzyskaniu zdolnosci do  funkcjonowania
w Srodowisku lokalnym,

11} Czlonkowie Grup Roboczych sa zobowigzani, by realizacje poszczegdlnych zadan

dokumentowaé na wniosku (zal. Nr 2). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesiecy od
daty pierwszego posiedzenia Zespolu, czlonkowie przesylaja do przewodniczacego
Zespolu, celem przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach prac Zespotu (zat. Nr

3).

12) Za termin zakonczenia pracy Grup Roboczych, w indywidualnym przypadku, uwaza

si¢ moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;j.

13) Ze spotkan Grupy Roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy.

Do protokolu dotacza sig liste obecnosci.




1y

2)

3)

4)

5)

§ 6. Postanowienia konicowe

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania
w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednym
do realizacji zadan, moga przetwarzaé dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie
i 0séb stosujacych przemoc wrodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazaf,
orzeczefl o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane te dotyczg.

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i1danych, ktére uzyskali przy realizacji
zadan. Obowiazek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym lub w Grupach Roboczych.

Czionkowie Zespolu przed przystapieniem do wykonywania zadan skladajg
o$wiadczenie nastgpujacej tredci: "Oéwiadczam, ze zachowam poufno$é informacji
idanych, ktore uzyskalem przy realizacji zadad zwigzanych =z przeciwdziataniem
przemocy wrodzinie oraz, e znane mi sg przepisy o odpowiedzialnodci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozZliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegdinych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadanh przez
grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu okreslajacego tryb,

sposéb powolywania i edwolywania czionkéw

Zespotu Interdyscyplinamnego

oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania,

Whniosek ,
o zwolanie posiedzenia Zespohi Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

Proszg o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego w sktadzie /podaé specjalistow, ktrzy

powinni
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Zatgeznik nr 2
do Regulaminu okreélajacego tryb,
sposob powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespoh Interdyscyplinarnego

oraz szczegolowe warinki jego funkcjonowania.

Realizacja zadan podjetych przez czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

----------------------------------------------------------------------------------------

(imig i nazwisko oraz adres zamieszkania)

Lp. | Imig i nazwisko Imie i Podjete dzialanie Sposob Termin Zadanie W jakim
osoby nazwisko priekazania | realizacji | wskazane do stopniu
odpowiedzialnej| czlonka informacji | dzialania | realizacji 7 |zadanie zostolo
za realizacje rodziny podczas okresleniem | zrealizowane
zadania realizacji terminu
zadania
1.
2.
3.
4,
5.

Sehastinn Nowaczkiswics




Zalgeznik nr 3

do Regulaminu okreélajacego tryb,
sposdb powolywania i odwolywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szezegolowe warunki jego funkcjonowania.

Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

w rodzinie

.........................................................................................................................................

(imig i nezwisko oraz adres zamicszkania)

Lp. | Imig i nazwisko Podjete dzialanie Termin Uwagi Dziatanie
osoby realizacji diugoterminowe
odpowiedzgialnej dzialania wskazane do
za realizacje realizacjig
zadania okreslenicn.
terminu
1.
2.
3.
4,
5.
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