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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:

= czas pracy poszczegolnych oddziatow,

= liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze,
= 0g0lng liczbg godzin pracy, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekraczac¢ 25.
Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale integracyjnym w przedszkolu
ogblnodostgpnym z dzie¢mi niepelnosprawnymi powinna wynosi¢ do 20, w tym do
2 dzieci niepetnosprawnych.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza.
Zasady grupowania dzieci w oddziatach moga by¢ rozszerzone i wynika¢ z organizacji
przedszkola (mozliwe taczenie dzieci z réznych grup wiekowych).

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3— 6 lat.
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W przedszkolu zorganizowany jest dodatkowy oddziat (ztobek), do ktérego

uczeszezaja dzieci w wieku 1 — 3 lat.

Na podstawie Uchwaty Rady Gminy Sitkowka — Nowiny zostaje utworzony oddziat

przedszkolny w Szewcach dla dzieci w wieku 3 — 4 lat, czynny od poniedziatku do

piatku.

Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie

przy czym:

= Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

= co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — V4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w terenie itp. (organizowane sa tam gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe, ogrodnicze itd.)

Najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece:

» jednego nauczyciela w przypadku pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

= dwobch lub trzech nauczycieli w przypadku dziesigciogodzinnego czasu pracy
oddziatu.

Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach co roku zatwierdza Organ

Prowadzacy.

Dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub

upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych w

porozumieniu z Organem Prowadzacym

W  miarg mozliwosci w przedszkolu ogdlnodostgpnym za zgoda Organu

Prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjalistow wspierajacych prace nauczycieli

w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb $rodowiska.

W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych i ferii dopuszcza

sig ograniczenie liczby oddziatow.

Zmiany organizacji przedszkola (przeksztalcenie, likwidacja) dokonuje Organ

Prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktéry zobowiazany jest co najmniej
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6 miesigcy przed terminem podjgtych dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach

przeksztatcenia, likwidacji rodzicow i Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Korzystanie z przedszkola ma charakter odptatny, z zastrzezeniem bezptatnego
nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor
w porozumieniu z Organem Prowadzacym w wydanym, odr¢bnie na kazdy rok
szkolny, zarzadzeniu.

Odptatno$¢ za uslugi $wiadczone przez przedszkole rodzice wnosza zgodnie
z Uchwatami Rady Gminy Sitkowka — Nowiny. Na podstawie Uchwaty Nr RG —
IV/24/11 z dnia 26 stycznia 2011r: W publicznym przedszkolu oraz oddziatach
przedszkolnych zwanych dalej ,,placowkami” prowadzonych przez Gming Sitkowka —
Nowiny zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiecke w czasie 5 godzin
podstawy programowej dziennie.

Ustala si¢ miesigczna optatg w wysokosci 25 zt (dwadziescia pig¢ zlotych)
w rozliczeniu miesigcznym za kazda godzing realizowanych przez placowki
swiadczen dodatkowych ponad podstawe programowa, o ktérej mowa w punkcie 3.
Zakres $wiadczen dodatkowych (ponad realizacj¢ podstawy programowej) oraz
zasady odptatnosci za te $wiadczenia okre$li umowa cywilno — prawna (Karta
Zgloszenia Dziecka do Przedszkola), zawarta migdzy dyrektorem placoéwki,
a rodzicami (opiekunami prawnymi dziecka).

Optfata, o ktorej mowa w punkcie 4 nie podlega zwrotowi.

Ustala si¢ oplatg za pobyt dziecka w grupie ztobkowej Przedszkola Samorzadowego
im. ,,Pluszowego Misia” w Nowinach w wysokosci 125,00 zt (sto dwadziescia pigc
ztotych) w skali miesiaca.

Optfata, o ktorej mowa w punkcie 7 nie podlega zwrotowi.

Opftaty, o ktéorych mowa w punktach 4 1 7 nie obejmuja kosztow wyzywienia
uregulowanego oddzielnie oraz kosztow zaj¢¢ dodatkowych organizowanych przez
placowke na zyczenie rodzicow.

Stawkg dzienna zywienia ustala dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dziefn nieobecnosci.

Zwrot optaty nastepuje w formie odpisu naleznos$ci za korzystanie z przedszkola do 15
dnia nastgpnego miesiagca. W przypadku niemozliwosci dokonania takiego odpisu na

wniosek prawnego opiekuna, dokonuje si¢ jej wyptaty w formie gotéwkowe;.
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Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie przyjmowana jest przez
intendenta przedszkola w dni wyznaczone przez dyrektora, podane na pierwszym
zebraniu organizacyjnym z rodzicami.
Sposoéb egzekwowania zaleglych naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluja
odrgbne przepisy i procedury.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

e sale zaje¢ dla poszczegblnych oddziatow,

e 2 sale, tzw. sypialnie dla dzieci z grupy zlobkowej i dzieci 3 letnich,

e sal¢ gimnastyczna, ogrod zimowy,

e pomieszczenia sanitarne, w tym dla osob niepelnosprawnych,

e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e kuchnig,

e szatni¢ dla dzieci i personelu,

e pokdj nauczycielski oraz gabinet logopedyczny.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie (6.00 — 17.00).
Przerwg¢ wakacyjna w wymiarze jednego miesigca okres$la projekt organizacyjny
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
Informacj¢ 0 przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym dyrektor podaje do
wiadomosci rodzicow do konca marca (w celu dostosowania urlopow
wypoczynkowych rodzicéw) w formie ogloszenia na tablicy dla rodzicow oraz na
stronie internetowej placowki.
W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele wychowania
przedszkolnego, nauczyciel logopeda, nauczyciel plywania, nauczyciel jezyka
angielskiego, nauczyciel wspomagajacy ds. pomocy psych- pedagogicznej, katecheta
oraz pracownicy administracyjno — obstlugowi, w tym pielggniarka, dietetyk
konserwator w liczbie wynikajacej z czasu pracy 1 ilosci oddziatéw.
Liczbe pracownikow ustala dyrektor, a zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole.
Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegolnych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.
Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnosci.

Szczegblowy zakres obowiazkdéw znajduje sig¢ w aktach osobowych pracownikow.



