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fax. (041) 347-50-11
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ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy:

Projektu ,Wykwalifikowany bezrobotny dobrym pracownikiem”.

Projekt systemowy realizowany na podstawie umowy nr UDA.POKL.07.01.01-26-071/13-00 zawartej
ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego — w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

W zwigzku z realizacjg projektu ,Wykwalifikowany bezrobotny dobrym pracownikiem”, GOPS
w Sitkdwce-Nowinach zaprasza do ztozenia oferty na zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujgcych
ustug szkoleniowych dla 20 Uczestnikéw projektu:

a) Usluga 3: ,Szkolenia zawodowe":
a.1. ,Obstuga wozka widtowego”, wraz z egzaminem — dla 9 oséb (1 grupa); liczba godzin
szkolenia: 60, w tym min. 15 godzin zaje¢ praktycznych. Szkolenie realizowane wg programu
Urzedu Dozoru Technicznego (UDT). Szkolenie zakonczone egzaminem realizowanym przez
UDT. Cena szkolenia uwzglednia optaty egzaminacyjne.
a.2. ,Kosmetyczka / wizazystka” — dla 11 osdb (1 grupa); liczba godzin szkolenia: 30
a.3. ,Pracownik administracyjno-biurowy” — dla 20 os6b (1 grupa); liczba godzin szkolenia: 30

Klasyfikacja wedtug kodéw CPV
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

WYKONAWCY SA ZOBOWIAZANI DO:
Przekazania materiatow szkoleniowych uczestnikom + 1 kpl. (wzor) dla GOPS,

» Zapewnienia poczestunku dla uczestnikow na zajeciach grupowych (kawa, herbata, ciastka,
paluszki itp.),

» Zapewnienia sali szkoleniowej,

»  Wykonania Ustugi zgodnie z zatozeniami Projektu.

Ustuga bedzie realizowana dla 20 podopiecznych GOPS w Sitkdwce-Nowinach — zgodnie z zatozeniami
Projektu.

DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC SKLADANIA OFERT CZESCIOWYCH.

Planowany termin realizacji ustug: 6.08.2013. — 31.12.2013.
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Peilna dokumentacja projektu jest dostepna w biurze projektu:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sitkdwce-Nowinach

ul. Biate Zagtebie 25

26-052 Sitkdwka-Nowiny

Wszelkich informacji udziela:
Kierownik Projektu: Ewa Kopolovets, tel. (041) 347-50-40

Oferta powinna zawierac:
Wypetniony druk stanowigcy zatacznik nr 1 - ,Oferta”

OdpowiedZ na powyzszg oferte nalezy ztozy¢ do dnia 5 sierpnia 2013r., do godz. 12.00
w siedzibie Zamawiajgcego.

II. KRYTERIA OCENY OFERTY ORAZ INFORMACJA NT. WAG PUNKTOWYCH
PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERTY

Kryterium, jakim bedziemy sie kierowali przy wyborze najlepszej oferty, to:

1. Cena:

Maksymalna liczba punktéw: 100 punktéw

Najnizsza oferta otrzyma 100 punktow natomiast pozostate oferty proporcjonalnie na podstawie
wzoru: (cena najnizszej oferty/cena badanej oferty) x 100

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw: 100.

III. INFORMACIA O ZAKRESIE WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA ZE WZGLEDU
NA POWIAZANA KAPITALOWE LUB OSOBOWE Z BENEFICJENTEM

Podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Sitkéwce-Nowinach nie moze zostac udzielone niniejsze zamdwienie.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi

w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru

wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowe;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

¢) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Z powazaniem
Ewa Kopolovets

Zataczniki:
= Zatacznik nr 1 — ,Oferta”
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