STATUT

ZASADNICZE] SZKOLY ZAWODOWEJ]

W NOWINACH



PODSTAWA PRAWNA

§1
Podstawg prawng rozstrzygnie¢ zawartych w Statucie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Nowinach sq:
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z pbdzniejszymi zmianami),
b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.624, ze zmianami).
c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w
szkotach publicznych (Dz.U.Nr 83 p0z.562 ze zmianami).
d) Ustawa z dn. 08.12.2006 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz.
2104 ze zmianami),
e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002
r. ,w sprawie praktycznej nauki zawodu ,, (Dz. U. Nr 113 poz. 988 ze
Zmianami)
Przez uzycie okreslenia ,,ustawa’” rozumie sie Ustawe o systemie oswiaty
z 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

A w

§ 2

. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nowinach wchodzi w skifad Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych w Nowinach.

. Szkota nosi nazwe:

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nowinach,
adres szkoty: 26-052 Sitkdwka-Nowiny, ul. Gimnazjalna 1

. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nowinach jest szkotg publiczna.
. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nowinach jest jednostkg budzetowa.
. Siedziba Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Nowinach miesci sie w Nowinach

ul. Gimnazjalna 1.

. Organem prowadzacym Zasadniczg Szkote Zawodowa w Nowinach jest

Gmina Sitkéwka-Nowiny.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest éwietokrzyski Kurator

Oswiaty w Kielcach.

. Czas trwania nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej wynosi 2 lub 3 lata.
. Podbudowe programowg dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej stanowi

gimnazjum.

10. Szkota ksztatci w zawodach dopuszczonych przez MEN.
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Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz Powiatowg Radg Zatrudnienia
ustala zawody, w ktdérych ksztatci szkota.

W zawodach, w ktdérych liczebnos¢ grup nie przekracza 15 kandydatéw,
szkota ksztatci ucznidw w klasach wielozawodowych.

Teoretyczne zajecia z przedmiotow zawodowych beda odbywaty sie w
Centrach Ksztatcenia Praktycznego oraz w wyspecjalizowanych jednostkach
na mocy umowy o wspotpracy w zaleznosci od biezacych potrzeb.
Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie w formie przygotowania
zawodowego u pracodawcow.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3

Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i stwarza absolwentom mozliwos¢ dokonania
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wyuczonego zawodu.

Ksztattuje umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i Srodowiska.
W wychowaniu uwzglednia wartosci humanitarne.

Krzewi wartosci kultury narodowej, jej zwigzki z kulturg $Swiatowg i wktad
Polakéw do swiatowego dziedzictwa kulturowego.

OPIEKA NAD UCZNIEM

§4

Szkota realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw

i potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych,
dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej wychowawca. Wychowawca w miare mozliwosci opiekuje sie oddziatem
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w catym cyklu ksztatcenia.

Dyrektor szkoty przy doborze wychowawcy klasy moze uwzgledni¢ wnioski:

1) Samorzadu Uczniowskiego ZSP w Nowinach

2) Rady Rodzicéw ZSP w Nowinach

3) Rady Pedagogicznej ZSP w Nowinach

4) zainteresowanego wychowawcy

W przypadku niewywigzywania sie nauczyciela-wychowawcy z powierzonych
obowigzkdw i uzasadnionych pisemnych skarg rodzicéw lub uczniow, dyrektor
szkoty moze zmieni¢ nauczyciela, ktdremu powierzono opieke nad oddziatem.
Whniosek powinien by¢ rozpatrzony przez dyrektora szkoty w terminie
okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sq opiekg
nauczycieli - dyzurnych /wg harmonogramu/.

Opieke nad uczniami poza terenem szkoty /wycieczki, imprezy kulturalno-
o$wiatowe oraz sportowe itp./ sprawujg nauczyciele - opiekunowie grup,
ktdrym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz wydata zgode na takie
zajecia.

Wychowawcy klas przy wspétudziale pedagoga sprawujg indywidualng opieke
nad uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sq szczegodlne formy opieki.

Wychowawca zobowigzany jest do otoczenia szczegdlng opiekg uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole, nawigzania wspotpracy z rodzicami uczniéw
poznania ich warunkéw srodowiskowych oraz sytuacji materialnej
wychowankow.

Mtodziez wszystkich klas powinna by¢ ubezpieczona od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw. W przypadku odstgpienia od ubezpieczenia rodzice
zobowigzaniu sq do zfozenia pisemnego oswiadczenia.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

§5

Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) doradztwo w zakresie prawidtowego rozwoju psychologicznego i problemoéw
wychowawczych,

2) doradztwo w zakresie profilaktyki uzaleznien,

3) doradztwo w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,

4) doradztwo w zakresie przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy

i preorientacji zawodowej,

5) doradztwo w zakresie orientacji w obowigzujgcym prawodawstwie (np.



Kodeksy: Karny, Drogowy, Postepowania Cywilnego itp.).

Szkota wspotpracuje w zakresie doradztwa z pedagogiem szkolnym oraz
z kompetentnymi w danej dziedzinie placowkami.

Doradztwo moze miec forme:

1) szkolen,

2) prelekcji,

3) spotkan z uczniami (klasami),

4) indywidualnych rozmow.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 6

Wspétpraca szkoty z rodzicami odbywa sie na nastepujacych poziomach:

1) klasy - poprzez spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami,

2) szkoty — poprzez zebrania Rady Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach kontakt szkoty z rodzicami moze by¢ czestszy na
pisemne lub telefoniczne wezwanie .

Rodzice mogqg uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci pozalekcyjnej
szkoty jako opiekunowie lub obserwatorzy (np. wycieczki, wyjscia na imprezy
kulturalne uroczystosci szkolne itp.).

Rodzice uczestniczg w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty, powotywanej przez organ prowadzacy szkote.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci przy uwzglednieniu praw rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje co najmniej 3 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami,
stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Nauczyciele sq zobowigzani do udzielania informacji o postepach
ucznia w nauce na kazde zyczenie rodzicéw.

W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty, wicedyrektor, pedagog lub
nauczyciele mogg wezwac rodzicéw do szkoty, by poinformowac ich

0 postepach w nauce i zachowaniu ucznidw oraz w celu ustalenia dziatan
zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.

Wychowawcy i inni nauczyciele mogg informowac rodzicdw o biezgcych
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postepach w nauce i zachowaniu réwniez:

1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach,
2) w rozmowie telefonicznej,

3) w korespondencji listownej.

ORGANY SZKOLY
§7
Organami Szkoty sq:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna ZSP w Nowinach
3) Rada Rodzicéw ZSP w Nowinach
4) Samorzad Uczniowski ZSP w Nowinach

§ 8

Szkotg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty,
4) zapewnia wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy oraz odpowiada za poziom
i wyniki nauczania i wychowania,

5) udziela nauczycielom instruktazu i nadzoruje ich prace w zakresie realizacji
obowigzujacych programdw nauczania i wychowania, stosowanych metod i
osigganych wynikéw, prowadzac planowg dziatalnos¢ hospitacyjnag,

6) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz wiasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscia materialng nauczycieli i innych
pracownikéw,

7) prowadzi okreslong szczegdlnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
szkoty,

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i zdrowotnego,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
10) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg
Pedagogiczng ZSP w Nowinach, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim ZSP

w Nowinach.
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§9

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora i stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego, ktory organizuje, kieruje i nadzoruje catoksztatt
szkolenia praktycznego, odpowiada za stan i poziom tego szkolenia oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy na stanowiskach szkoleniowych.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

Kadra kierownicza wspiera dyrektora szkoty w organizowaniu procesu
dydaktyczno - wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego
zgodnie z indywidualnym przydziatem czynnosci.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w sktad ktérego wchodzg
wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej z glosem doradczym, mogq brac udziat osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego lub, co najmniej 1/3 cztonkow.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) pod koniec kazdego semestru, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw
klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) po zakonczeniu roku szkolnego,

4) w miare biezacych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
zawiadamia wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty,
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2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i wyrdznien,

3) propozycje dyrekcji szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) ocene pracy dyrektora i powotanie na stanowisko wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
zakwestionowanej uchwaty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej Y2 jej cztonkdw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw,
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

§11
W Szkole dziata reprezentacja rodzicéw uczniow - Rada Rodzicow ZSP
w Nowinach, w sktad ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw
danego oddziatu.
Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatanie o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw nauczycieli i rodzicow.
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektor szkoty.
4) Opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.
5) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoty, innych organéw



szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw w szkole.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym
mowa ust.4 pkt 1 lit.a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogicznym. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§12

Samorzad Uczniowski ZSP w Nowinach tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego szkoty
okresla regulamin. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, opinii pracy
nauczycieli przy ocenie ich pracy przez dyrektora szkoty,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz sportowej w szkole,
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

6) zgtaszania ucznidow do wyrdznien i nagrod,

7) wyrazanie opinii przy ustalaniu kryteriow oceny z zachowania.

ORGANIZACJIA SZKOLY

§ 13
Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
W czasie, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnhego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

I - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu
do konca stycznia,

IT - od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
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§ 14

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikéw szkoty, specjalno$¢ nauczyciela i staz pracy, facznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogéing liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz innych zrodet.

§ 15

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

Zz odpowiednim ramowym planem nauczania i dopuszczonym do uzytku
szkolnego programem.

Liczba ucznidow w oddziale powinna w wynosi¢ od 18 do 36 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie oddziatdw o mniejszej liczebnosci w klasach za zgodg organu
prowadzacego.

§ 16

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ dydaktycznych
i wychowawczo - opiekunczych okresla tygodniowy rozkfad zajec ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad zdrowia i higieny szkolnej.

§17

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia lekcyjne niektérych przedmiotédw moga odbywac sie z podziatem
oddziatu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych

i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

Zajecia, o ktérych jest mowa w pkt 1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote sSrodkow finansowych.



Zajecia praktyczne miodocianych pracownikdw sg organizowana przez zakfady
pracy, ktére zawarty z nimi umowe o prace w celu nauki zawodu, w oparciu

o obowigzujacy program z uwzglednieniem przepisow dotyczacych wykazu prac
wzbronionych mtodocianym.

§ 19

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 20

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktdra stuzy realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.

Z biblioteki mogq korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) za indywidualng zgodq dyrektora szkoty inne osoby.

Biblioteka szkolha dysponuje:

1) pomieszczeniami do gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) czytelniq,

3) multimedialnym centrum informatycznym.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc mozliwosci
dostepu do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych jak i po ich zakohczeniu.
Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjnag,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.

Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wtasnym regulaminem,

ktory w szczegdlnosci uwzglednia:

1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekcji i konserwacji
zbiordw,

2) organizacje udostepniania zbiordw,

3) formy propagowania czytelnictwa.

Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik



10.

przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone
uszkodzenie zgtosi¢ nauczycielowi-bibliotekarzowi .

Czytelnik, ktéry zniszczy lub zgubi ksigzke musi odkupi¢ takg samag lub inng
wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajgcej
aktualnej antykwarycznej cenie zgubionej badz zniszczonej ksigzki.
Wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrécone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego

W przypadku zmiany szkoty lub skreslenia z listy uczniéw badz stuchaczy
czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie z biblioteka.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 21

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W celu polepszenia wspdtpracy pomiedzy szkotg a rodzicami funkcjonuje
dziennik w formie elektronicznej zwany dalej dziennikiem internetowym.
3. Dziennik internetowy administrowany jest przez wyspecjalizowang firmie
ktéra gwarantuje bezpieczenstwo i poufnos¢ danych.
4. Pofaczenie z dziennikiem internetowym dokonuje sie za pomocg internetu
poprzez wejscie na tzw. bezpieczng strone oraz wpisaniu loginu i hasta.
5. Dla bezpieczenstwa i poufnosci danych hasta zmieniane sg co miesigc.
6. Za zgoda Organu Prowadzacego w Szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny
w formie elektronicznej.
7. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik wychowawczy klasy;
2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg
art.42 KN
3) Dziennik lekcyjny nauczyciela
4) Dziennik zaje¢ z przedmiotéw zawodowych
8. Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawczym klasy
majgq prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale
lub grupach.
9. Dziennik Wychowawczy klasy zawiera:
1) Liste uczniow w oddziale;
2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres;
3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegolnych okresach szkolnych;
4) Zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o
organizacje nauki religii/etyki;
5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie;



6) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicéw ( prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach
wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) Tematyke zebran z rodzicami;

9) Liste obecnosci rodzicdw na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow;

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli;

14) Przydziat ucznidw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

10. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.
11. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B - 3.
12. Przebieg zajeé¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych

i w grupach , utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji
przedmiotowej moze odnotowywac w Dzienniku Lekcyjnym Nauczyciela.

13. Dziennik Lekcyjny Nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zaje¢;

3) Wykaz tematdéw zajec poszczegdlnych zajec, podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na
poszczegdlnych zajeciach.

4) Wykaz ucznidw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

14. Nauczyciel, ktéry sie zobowigzuje prowadzi¢ wiasny dziennik lekcyjny jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu
obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

15. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg
art.42 ust. 2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

16. Dziennik , o ktérym mowa w ust.10 zawiera:

1) Imie i nazwisko nauczyciela;

2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;

3) Dokumentacje potwierdzajacq zajecia prowadzone jako:

a) koétka zainteresowan , z planem pracy, wykazem ucznidw, listg
obecnosci ucznidw, tematykg poszczegdlnych zajeé,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematykg zaje¢, lista
ucznidéw,

c) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i
uczniow objetych opiekg

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;



5) wyniki ewaluacji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
17. Dziennik zaje¢ z przedmiotéw zawodowych:
1) Liste ucznidéw;
2) Nazwe realizowanych zaje¢;
3)Wykaz tematow zajec¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na
poszczegodlnych zajeciach;
5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) Wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
7) Wykaz ocen srédrocznych i rocznych;
18. Dziennik Wychowawczy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i Dziennik Zajec
Pozalekcyjnych, Dziennik Zaje¢ z Przedmiotdw Zawodowych sg wiasnoscig
szkoty.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 22
I. Postanowienia ogodlne.

1. Ocenianiu podlegajq :

a) osiggniecia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji



o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

a) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

w dydaktyczno - wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

b) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
Szkole;

c) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania ;
g) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 23
Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne
1.W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete sq nastepujace zasady:

a) Ocene koncowg semestralng ustanawia sie na podstawie $redniej ocen
czastkowych zastosowang do ustalonej skali ocen.

b) Ocene koncoworoczng ustanawia sie na podstawie Sredniej ocen
czastkowych i oceny koncowej z pierwszego semestru zastosowang do
ustalonej skali ocen:

oceny: skala ocen:

- stopien celujacy - 6 - cel powyzej - 5,25
- stopien bardzo dobry - 5 - bdb. 5,24 - 4,75



- stopien dobry - 4 - db 4,74 - 3,75

- stopien dostateczny - 3 - dst 3,74 - 2,75
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop 2,74 - 1,75
- stopien niedostateczny - 1 - ndst. 1,74-1,0

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustalone wedtug
powyzszej skali ocen odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych
dokumentach - stownie, w petnym brzmieniu.

3. Nauczyciel moze podwyzszy¢ przewidywang ocene tylko o jeden stopien
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen
czastkowych jest rowna ocenie przewidywanej, lub jest od niej wyzsza.

4. Nauczyciel moze obnizy¢ przewidywang ocene tylko o jeden stopien

w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen
czastkowych jest nizsza od oceny przewidywanej lub jest znaczna ilo$¢ ocen
niedostatecznych.

5. Stosowanie zasady réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego
przedmiotu.

6. Stosowanie zasady réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom
powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen.

7. Stosowanie zasady otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega
weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 24

Jawnosc¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany
przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil
i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,



c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko
uzasadnic.

§ 25
Ocenianie sréodroczne. Tryb oceniania i skala ocen

1.0ceny biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali z nastepujacymi skrétami
literowymi:

(progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych i innych form pracy)

- powyzej 100% - 6 - stopien celujacy - cel

- 100% - 90% - 5 - stopien bardzo dobry - bdb
- 89,9% - 75% - 4 - stopien dobry - db
- 74,9% - 50% - 3 - stopien dostateczny - dst
- 49,9% - 30% - 2 - stopien dopuszczajacy - dop

- 29,9% - 0% - 1 - stopien niedostateczny - ndst

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw przy ocenach:
. +., = 0,5 wartosci oceny

. —» = -0,25 wartosci oceny

3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w postaci zapisu
cyframi z uwzglednieniem pkt. 2. § 24

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego
przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

2. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sq:



a) prace pisemne:

- kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

- klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
(Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym).

b) praca i aktywnos¢ na lekcji,

c) odpowiedz ustna,

d) praca projektowa,

e) praca domowa,

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

g) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 26
Ocenianie srodroczne

A. Ocena biezjca.

1. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z réznych form pracy charakterystycznych
dla danego przedmiotu,

3. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, lub daje uczniowi wskazowki

w jaki spos6b moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

4. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzglednia¢ wysitek ucznia wtozony w uzyskanie osiggniec
edukacyjnych.

5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6. Jedng z form oceniania biezacego jest kartkdowka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajgca do pietnastu minut.

7. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi
ustne, krétsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo
wykonane zadania, prace, itp.

B. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1. Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma
oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest
uzaleznione od uznania nauczyciela.

2. Pisemne prace klasowe obejmujq wieksze partie materiatu, trwajq jedna lub
dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa.

3. Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich



przedmiotéw na caty semestr.

4. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu
dwdch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacjq .Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych.

6. Uczen, ktéry opuscit prace klasowgq z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od
dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktdcac procesu nauczania pozostatych uczniow.

7. Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem
pkt 8 i pkt 4.

8. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace
klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych
sprawdziandw pisemnych , np. poréwnawczych.

9. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zajeé
edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

§ 27
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy
w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 28
Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy
czym podczas klasyfikacji koncoworocznej:



a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie,

- samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,

- uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych),

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:



- ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,

a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co
najmniej dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw
przedmiotowych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowacd
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach
profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programéw
nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje zmiane
profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 5 jest obowigzany by¢
obecny na lekcji , jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku
, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych
lekcji.



7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 29
Klasyfikacja srodroczna i koncoworoczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

I semestr - IX -1

IT semestr - II - VI

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec I semestru,
a roczne na koniec II semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow

z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

5. Na jeden miesigc przed $rédrocznym /rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego srédrocznej/
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w
dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla
niego rocznej /semestralnej ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej
rozmowy lub w formie pisemnej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkofta stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji sSrédrocznej.



§ 30

Tryb oceniania i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej z zajec¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z zasadami ustalonymi w rozdziale (WZO) Statutu
Szkoty.

2. Uczen moze ubiegacC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko

o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktéra sie ubiega,
lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c. przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

d. uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosbg
w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach korncoworocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa

w punkcie 5 a) i b), wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia
i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje
na podaniu spefnienie przez ucznia pozostatych kryteriow, wyrazajac
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 3. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu



pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgqczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene
WYZSszq.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit
uczen w ramach poprawy.

§ 31
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenic osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w pkt 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie koniczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat
zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic
programowych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z
zastrzezeniem punktow 7 i 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).



8. Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny musi by¢ przeprowadzony w
terminie umozliwiajacym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt 1, 2, 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt 5
przeprowadza komisja, powofana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w
charakterze obserwatordw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w pkt 10 lub
sktad komisji (w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt5), termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 15 oraz § 27.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koricoworocznego
ustalono jedng ocene niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotéw,
z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.



§ 32

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem
koniecznym uzyskania takiej zgody jest przynajmniej dobra ocena

z zachowania.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodzg:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot



zawierajacy skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 30, pkt 10.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

§ 33
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajec¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych



przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy skitad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Zze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 34

Ocena zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.

2. Szczego6towe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajqc specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,



b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

a. wzorowe - Wz
b. bardzo dobre - bdb
c. dobre - db
d. poprawne - popr
e. nieodpowiednie - ndp
f. naganne - ng

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza
szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqa zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

10. W sktad komisji wchodza:



a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicéw.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi , ktéremu w Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

§ 35

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna
ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu
uczacego dany oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na
tydzien przed rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu pisemne uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez



uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 36

Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkdow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i Srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to,
jaka ocene uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:

a) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,
b) kultury osobistej,

c) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych.

5. Kultura osobista ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej):

e troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

e dbatos¢ o higiene osobistg

e zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

e troska o kulture stowa i dyskusji,

e poszanowanie godnosci wiasnej i innych.

b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):

e celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,

e zbyt nieestetyczny wyglad.

6. Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej):

e sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

e przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnosé, dgzenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

e systematycznosé i punktualnosc uczeszczania na zajecia szkolne.

b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):

e celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,

e nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:



do 9 godzin ocena wzorowa

10 - 19 godziny ocena bardzo dobra
20 - 29 godzin ocena dobra

30 - 39 godzin ocena poprawna

40- 49 godzin ocena nieodpowiednia

powyzej 50 godzin ocena naganna

7. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen
moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

8. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

. udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i
Srodowiska,

f. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g. przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2. czynniki negatywne obnizajace ocene:

e celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,

e postawa egoistyczna, samolubna,

e lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

e agresja, akty wandalizmu.

9. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych),
uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet
wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Q0T

8§37

Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec



edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skitadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co hajmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§38
Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Absolwent Szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe .

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne
zalicza sie:

a) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;
b) przewodniczenie Samorzgdowi Uczniowskiemu;

c) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego;

d) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora oswiaty co
najmniej na szczeblu wojewddzkim;

e) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.



Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzniejszymi zmianami.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowacd
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

§ 40

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

W szczegdlnosci do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece w czasie zajec szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzuréw,
2) osiggniecie odpowiedniego poziomu wynikéow dydaktyczno -
wychowawczych stosownie do realizowanego programu i warunkow,

3) stosowanie wtasciwych metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
Srodkdéw dydaktycznych,

4) dbatosc i odpowiedzialnos¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz
przydzielonych srodkow dydaktycznych,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce,

7) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw,

8) informowanie rodzicdw ucznidow, wychowawcéw klas, dyrekcje oraz Rade
Pedagogiczng o osigganych wynikach dydaktyczno - wychowawczych,

9) systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji
pedagogicznej,

10) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy
merytorycznej.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje indywidualny zakres zadan,
opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie Statutu, arkusza
organizacyjnego szkoty oraz ustalonych zadan dodatkowych.

§41

Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym oddziatem.

Oproécz zadan wynikajacych z ust. 1, do zadan wychowawcy w szczegolnosci
nalezy:

1) programowanie i organizowanie wychowania w powierzonym oddziale,
2) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow i Radg Rodzicow,



3) informowanie rodzicdw o grozacych ocenach niedostatecznych,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale lub grupie w celu
koordynowania dziatan wychowawczych,

5) ustalenie oceny zachowania dla kazdego ucznia z uwzglednieniem kryteriéw
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

6) prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

Koordynacjq i rozwigzywaniem problemdéw wychowawczych zajmuje sie
kierownictwo szkoty, nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog szkolny.
Funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa petni pedagog szkolny, ktéry
na biezgco uczestniczy w szkoleniach. Do jego zadan nalezy integracja dziatan
wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw) w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

§ 42

Specjalistyczng opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.
Zadaniami pedagoga szkolnego sq:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow wymagajacych opieki
pedagogicznej,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,

3) wspdipraca z nauczycielem -wychowawcg w sprawie integracji zespotu
klasowego i rozpoznawania patologii,

4) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
5) koordynacja udzielanej pomocy materialnej,

6) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie,

7) opracowywanie projektu programu profilaktyki,

8) udziat w pracy zespotu wychowawczego.

§ 43
Pracownicy administracyjno - ekonomiczni i obstugi wykonujg swe obowigzki
W oparciu o przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

Do klasy pierwszej szkoty zawodowej mogqg by¢ przyjeci uczniowie, ktorzy:

1) ukonczyli gimnazjum,

2) nie przekroczyli 18 roku zycia,

3) posiadajg odpowiednie warunki zdrowotne,

4) posiadajq zabezpieczone miejsce odbywania zajeé praktycznych

w charakterze ucznia lub mtodocianego pracownika .

Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie. Zmiana zawodu



dopuszczana jest w miare mozliwosci szkoty, jednak nie pdzniej niz do poczatku
drugiego roku nauki. Warunkiem zmiany jest wyréwnanie rdznic programowych
wynikajgcych z podstaw programowych.

§ 45
Uczniowie oceniani sq zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ktéry
stanowi integralng czes¢ statutu.

§ 46

Uczen i ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia,

2) opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

4) ochrony i poszanowania godnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
0sbb,

7) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

8) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

9) odwotywania sie w uzasadnionych przypadkach od ustalonej przez
nauczyciela oceny klasyfikacyjnej,

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu multimedialnego, srodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

§ 47

Uczen ma obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wilasciwego zachowania sie w ich trakcie,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do
dwodch tygodni przez rodzicow lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

( w przypadku nieobecnosci wychowawcy osobg wyznaczong do
usprawiedliwienia jest pedagog szkolny),

3) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

4) dbania o schludny, wiasciwy do miejsca uzytecznosci publicznej wyglad
(zakryte ramiona, zastoniety dekolt, zakryty brzuch i plecy, zastoniete tatuaze)
oraz noszenia odpowiedniego stroju bez wulgarnych napiséw i rysunkow,
symboli sekt i narkotykow,

nie zezwala sie uczniom i stuchaczom na:

1) korzystanie z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych



w czasie zajec.

2) noszenie ozdbéb na twarzy z wyjatkiem uszu,

3) noszenie nakry¢ gtowy na terenie szkoty,

4) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych
Srodkow odurzajgcych oraz uzywanie wulgaryzmow.

§ 48
Za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu szkoty i Srodowiska uczen moze
by¢ nagrodzony:
a) pochwatg na forum klasy,
b) pochwata na forum szkoty,
c) dyplomem uznania,
d) nagroda ksigzkowa,
e) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkote .
Za naruszenie regulaminu szkolnego uczen moze byc¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) upomnieniem dyrektora szkoty,
c) nagang dyrektora szkoty,
d) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote,
e) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty
f) przeniesieniem do innej klasy ksztatcacej w tym samym lub zblizonym
zawodzie,
g) prace porzadkowe na rzecz szkoty
h) skresleniem z listy uczniow.
Procedury postepowania w przypadku ucznidw nieprzestrzegajacych zasad
regulaminu szkolnego w ZSP
a) Palenie papierosow
1 raz
- notatka stuzbowa,
- informacja do wychowawcy klasy,
- upomnienie wychowawcy klasy
- obnizenie zachowania
2 raz
- wezwanie rodzicow,
- upomnienie dyrektora szkoty,
3 raz
- nagana dyrektora szkoty

4 raz - skreslenie z listy uczniéw
b) Przemoc stowna i fizyczna, kradziez, picie alkoholu, narkotyki
l.raz
- upomnienie dyrektora,
- obnizenie oceny z zachowania do nagannego,



- powiadomienie policji,
2.raz
- nagana dyrektora,
- wezwanie rodzicéw

3 raz - skreslenie z listy uczniéw
c) Niszczenie mienia
l.raz
- notatka stuzbowa,
- obnizenie oceny z zachowania,
- naprawienie szkody,
- nagana dyrektora,
2.raz
- skreslenie z listy uczniow.
d) Nieodpowiednie stownictwo (wulgaryzmy)
l.raz
- notatka stuzbowa,
- informacja do wychowawcy klasy,
2.raz
- notatka stuzbowa,
- wezwanie rodzicow,
- obnizenie zachowania.
Uczen ma prawo odwotania sie w terminie 2 tygodni do wychowawcy klasy lub
samorzadu uczniowskiego, ktéry kieruje wniosek do dyrektora szkoty
0 rozpatrzenie zasadnosci kary.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do zawarcia kontraktu z uczniem, ktory
byt nieobecny na zajeciach szkolnych (bez usprawiedliwienia) w wymiarze
wyzszym niz ilos¢ planowanych godzin lekcyjnych i godzin zaje¢ praktycznych
w ciggu dwoch tygodni nauki w danym roku szkolnym.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Rada Pedagogiczna moze ustanowic¢ odznaki dla wyrdzniajacych sie uczniow.
Regulamin przyznawania w/w odznak ustala Rada Pedagogiczna.
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw przez dyrektora szkoty w formie
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie
nastepuje po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego w przypadku :
a) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
b) niepodjecia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia,
c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w wymiarze
wyzszym niz ilos¢ planowanych godzin lekcyjnych i godzin zaje¢ praktycznych
w ciggu trzech tygodni nauki w danym roku szkolnym,
d) zaktdcania toku lekciji,
e) udowodnionej kradziezy,
f) rozmysinego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniow,
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stuchaczy badz pracownikdow szkoty,

g) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,

h) dystrybucji narkotykodw,

i) spozywania alkoholu na terenie szkoty,

j) palenia papierosdw na terenie szkoty,

k) porzucenia szkoty.

l) naruszenie uprawnien nauczyciela wynikajacych z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gospodarka finansowo - ksiegowa szkoty prowadzona jest wg odrebnych
przepisow.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

5. Zmiany w statucie sg wprowadzane uchwatami Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 50

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 08.11.2010r. przyjeto do stosowania

Statut Szkoty uchwalony

Przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.11.2010r.

Dyrektor Szkoty



