Uchwala Nr RG- XXXI / 229 / 05
Rady Gminy w Sitkówce - Nowinach
z dnia 30 marca 2005r.
w sprawie:
Ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sitkówka - Nowiny.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26. 07. 2000r. w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U.Nr. 61 poz. 708, z 2001r. Dz.U. Nr. 34 poz. 393 i z 2002r. Nr. 210 poz. 1785, z 2004r. Nr. 47 poz. 447, Nr.34 poz.308 z 2005r.) Rada Gminy uchwala co następuje:

                                                                  §1
Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kat. zaszeregowania na poziomie 700,00 zł. ( słownie: siedemset zł.).
§2.
Wartość jednego punktu ustala się w wysokości 4,60 zł. ( słownie: cztery zł. 60/100).
§3.
Zobowiązuje się kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Sitkówka - Nowiny do wyliczenia i stosowania tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzględnieniem zapisu § 3 ust.5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych oraz treści niniejszej uchwały.
§4.
Wykonanie uchwały powierza się Kierownikom i Dyrektorom jednostek organizacyjnych Gminy Sitkówka - Nowiny.
§5.
Traci moc uchwała Rady Gminy Nr. VI/ 39/2003 z dnia 26 marca 2003r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sitkówka - Nowiny.
§6.
Uchwala wchodzi w życie z dniem powzięcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2005r.
