                                            Uchwała  Nr RG XXIV/162/04

                              Rady Gminy w Sitkówce – Nowinach 

                                z dnia   25 sierpnia 2004roku

   w sprawie : 

                          ustalenia zasad oceny pracowników samorządowych mianowanych

                         zatrudnionych w Urzędzie Gminy Sitkówka-Nowiny . 

                                              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  

„ o samorządzie gminnym „  - teks t jednolity ( Dz. U z 2001 roku Nr 142 , poz. 1591 ze zmianami)

oraz art. 17 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku  „ o pracownikach samorządowych „ 

- ( Dz. U  z 2001 roku Nr  142 , poz . 1593 ze zmianami  ) Rada Gminy  u c h w a l a   ,

co następuje : 

                                                        § 1

Ustala się zasady oceny pracowników mianowanych  , stanowiące załącznik Nr 1 do uchwały . 

                                                       § 2

Ustala się zasady powoływania i działania komisji do przeprowadzenia oceny pracowników mianowanych , stanowiące  załącznik Nr 2 do uchwały . 

                                                       § 3

1 . Komisję wybiera się na okres kadencji Rady Gminy  .

2 . Członkowie komisji pełnią swoje obowiązki do czasu powołania nowej komisji . 

                                                       § 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy .

                                                         § 5

Uchwała wchodzi  w życie  z dniem podjęcia . 

                                                                                                             Załącznik Nr 1 do uchwały Nr RG-XXIV/162/04
                                                                                                               Z dnia 25 sierpnia 2004 r.
                   Zasady oceny pracowników samorządowych mianowanych : 

                                                            I

                  INFORMACJE OGÓLNE 

1 . Nazwisko i imię pracownika 

2 . Nazwa stanowiska  pracy 

3 . Staż pracy ogółem , w tym na zajmowanym stanowisku 

4 . Odległość od miejsca pracy   ( czas potrzebny na dojazd do pracy i powrót do domu ) 

                                                         II

              KRYTERIA OCENY PRACOWNIKA 

   1 .  Efektywnościowe :

a) jakość pracy 

b) terminowość 

c) organizowanie pracy własnej 

d) wytrwałość i systematyczność w działaniu

e) skuteczność

f)  sprawność techniczna 

g) samodzielne wykonywania ustalonych zadań 

    2 .  Kwalifikacje oraz zdolności poznawcze :

a) sprawności merytoryczne ( praktyczne , teoretyczne ) 

b) umiejętność uczenia się

c) pozyskiwanie i kierowanie informacji

d) otwartość na nowe doświadczenia

    3 .  Postawa pracownika :

a) zaangażowanie

b) odpowiedzialność

c) rozwój zawodowy

d) inicjatywa zawodowa

e) zdolności instruktażowe

f) zachowanie wobec interesantów 

g) właściwe stosowanie przepisów  

h) zachowanie tajemnicy służbowej

i) terminowość załatwiania spraw 

   4 .  Społeczne :

a) współpraca z zespołem 

b) komunikatywność 

c) kultura osobista 

                                                                                                    Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr RG-XXIV/162/04

                                                                                                               Z dnia 25 sierpnia 2004 r.

         Zasady powolywania i i działania komisji do przerowadzenia oceny pracownikow  

           samorządowych mianowanych .             

         1 . Komisja powoływana jest zarządzeniem Wójta Gminy 

        2 . W skład komisji wchodzi obligatoryjnie Wójt Gminy 

        3 . Skład komisji wynosi 3 – 5 osób 

        4 . Komisja działa kolegialnie 

        5 . Zmiany składu komisji nastąpią w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających 

             wprowadzenie zmian w trybie wskazanym w pkt. 1 

        6 . Z czynności swoich komisja sporządza protokół 

        7 . Komisja ocenia sposób i rzetelność wykonywania zadań i zgłasza ewentualne wnioski do 

              Wójta

        8 . Protokołem objęte są  wszystkie czynności podejmowane przez komisję w zakresie 

              prowadzonej oceny pracy pracowników samorządowych mianowanych 

        9 . Protokół musi zawierać : 

a) imię i nazwisko pracownika 

b) personalny skład komisji 

c) datę i miejsce oceny 

d) podsumowanie wyników oceny poprzez wystawienie oceny końcowej i ewentualnych zaleceń i terminu wykonania 

e) podpisy członków komisji 

           10 . Ustala się następującą skalę ocen : 

a) bardzo dobra 

b) dobra

c) zadawalająca

d) niezadowalająca

          11 . Komisja sporządza arkusz oceny pracownika , z którym zapoznaje pracownika i poucza  

                 o możliwości wnoszenia uwag względnie odwołania do Wójta Gminy w terminie 3 dni 

                 od dnia powzięcia wiadomości . 

          12. Arkusz oceny pracy po przeprowadzonej ocenie umieszcza się w aktach osobowych 

                pracownika . 
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