STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SITKOWCE-NOWINACH

I Przepisy ogólne

§1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sitkówce-Nowinach, zwany dalej „Ośrodkiem", działa na podstawie:

1.Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ”o pomocy społecznej”  (Dz.U. Nr 64 z 2004 r. poz. 593 ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. ”o dodatkach mieszkaniowych” (Dz.U. Nr 71 z 2001 r. poz. 734 ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ”o świadczeniach rodzinnych” (Dz.U. Nr 228 z 2003 r. poz. 2255 ze zmianami).

4. Uchwały Nr I/56/90  Rady Gminy Sitkówka-Nowiny z dnia 05.03.1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                        w Sitkówce-Nowinach".

5. Ustawy o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 póz. 1591 z 2001 r.                      z późniejszymi zmianami).

4. Niniejszego Statutu.

§2

Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej spoczywające na organach administracji rządowej i samorządowej.

§3

Obszar działania Ośrodka obejmuje teren gminy Sitkówka – Nowiny.

§4

Siedzibą Ośrodka jest Urząd Gminy w Nowinach.

§5

Bezpośredni nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Wójt Gminy Sitkówka-Nowiny, który jest bezpośrednim przełożonym Kierownika Ośrodka.

§6

W wykonywaniu swoich zadań Ośrodek współpracuje z Wydziałem Polityki Społecznej Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego.

§7

Ośrodek używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą i adresem jej siedziby.

II   Zadania Ośrodka 

1. Do zadań Ośrodka w zakresie pomocy społecznej należy w szczególności:

a) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

b) praca socjalna,

c) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej,

d) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

e) realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

f) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

g) kierowanie do domów pomocy społecznej i ustalanie odpłatności za pobyt,    

2. Realizacja zadań własnych gminy w zakresie pomocy społecznej obejmuje:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej,

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

c) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

d) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

e) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

f) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

g) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje                  z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny,

h) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

i) dożywianie dzieci,

j) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

k) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,

l) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków,

n) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników,

o) praca socjalna,

p) organizacja i prowadzenie Punktu Środowiskowego i Konsultacyjnego dla Osób oraz Rodzin Dotkniętych Problemami Alkoholowymi i Przemocy,

q) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

3. Realizacja zadań zleconych gminie i innych zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin obejmuje:

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

b) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

c) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną, 

e) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób            z zaburzeniami psychicznymi,

f) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,  

4.Przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o dodatkach            mieszkaniowych tj.:

a) przyznawanie i wypłata dodatków mieszkaniowych,

b) zapewnienie środków na wynagrodzenia dla pracowników realizujących zadania własne gminy zgodnie z ustawą o dodatkach mieszkaniowych,

c) zadania własne gminy w zakresie ustawy o dodatkach mieszkaniowych realizowane są ze środków własnych gminy,

5. Realizacja zadań w zakresie świadczeń rodzinnych zleconych z zakresu administracji rządowej:

a) utworzenie w Ośrodku oddzielnej komórki organizacyjnej do realizacji świadczeń rodzinnych, 

b) przyznawanie i wypłata zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego,

c) przyznawanie i wypłata świadczeń opiekuńczych tj. zasiłku pielęgnacyjnego i świadczenia pielęgnacyjnego,

§ 9

Zadania własne gminy Ośrodek wykonuje zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 10

Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

§11

Zadania określone niniejszym statutem oraz przepisami prawnymi Ośrodek wykonuje przy współpracy z:

· samorządem gminnym i jego organami wykonawczymi,

· pracownikami służby zdrowia z terenu gminy,

· dyrektorami i pedagogami szkół działającymi na podległym terenie

· radami sołeckimi,

· Kościołem Parafialnym w Nowinach oraz innymi kościołami,

· związkami wyznaniowymi,

· fundacjami i stowarzyszeniami,

· instytucjami i organizacjami pozarządowymi,

· Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· sądem i policją

III Organizacja   i    gospodarka   finansowa   Ośrodka

§12

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wójta Gminy Sitkówka-Nowiny.

2. W Ośrodku zatrudnieni są pracownicy. Schemat organizacyjny Ośrodka stanowi załącznik Nr 1 do statutu.

3. Kierownik samodzielnie organizuje i kieruje działalnością Ośrodka.

4. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie realizacji zadań zleconych          i własnych gminy z zakresu zadań opieki społecznej i z zakresu świadczeń rodzinnych, zgodnie z upoważnieniem wydanym przez Wójta Gminy Sitkówka – Nowiny.

5. Wszystkie czynności z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Wójt Gminy Sitkówka – Nowiny.

6. Wszystkie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Ośrodka wykonuje Kierownik.

7. Zakres czynności dla Kierownika ustala Wójt, a dla pracowników Ośrodka ustala Kierownik Ośrodka.

§13

Szczegółowe zasady funkcjonowania Ośrodka określa regulamin organizacyjny, opracowany przez Kierownika Ośrodka, a zatwierdzony przez Wójta Gminy.

§14

Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy, powołaną do realizacji zadań zleconych Gminie oraz własnych.

§ 15

W zakresie zadań zleconych Ośrodek jest finansowany w ramach dotacji celowych, a w ramach 

zadań własnych finansowany z budżetu gminy.

§16

1. Obsługę finansowo-księgową Ośrodka prowadzi Urząd Gminy.

2. Obsługę kasową Ośrodka prowadzi kasa Urzędu Gminy Sitkówka – Nowiny

3. Sprawy kadrowe pracowników Ośrodka oraz fundusz socjalny prowadzi i realizuje Urząd Gminy Sitkówka – Nowiny.

§17

Środki na działalność punktu środowiskowego i konsultacyjnego  pochodzą z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

§18

Zmiana Statutu wymaga podjęcia przez Radę Gminy uchwały o jego zmianie.

