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ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy:
Zaangażowanie personelu na stanowisku Koordynatora Projektu „Wykwalifikowany
bezrobotny dobrym pracownikiem”.

Projekt systemowy realizowany na podstawie umowy zawartej ze Świętokrzyskim
Biurem Rozwoju Regionalnego — w ramach Programu Operacyjnego Kapita ł Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spo łecznej, Dzia łanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddzia łanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji
przez ośrodki pomocy spo łecznej.

W związku z realizacją projektu „Wykwalifikowany bezrobotny dobrym pracownikiem”, GOPS w Sitkówce-
Nowinach zaprasza do z łożenia oferty na wykonywanie pracy na stanowisku Koordynatora Projektu:

n Forma zaanga żowania: umowa zlecenie
• Okres realizacji projektu: 01.01.2012 – 31.12.2012
• Siedziba Realizatora projektu: GOPS w Sitkówce-Nowinach

ul. Bia łe Zag łębie 25
26-052 Sitkówka

n Zakres obowiązków:
Koordynator projektu -
Odpowiada za rzeczowo realizacj ę Projektu zgodną z za łożeniami wniosku aplikacyjnego oraz umową
o dofinansowanie - realizuje czynno ści zarządzania projektem, aby umo ż liwić realizacj ę celu projektu
w ramach za łożonego zakresu prac i przy zaplanowanym czasie i bud żecie.
Odpowiada za realizacj ę dzia łań wg obowiązujących procedur i wytycznych.
Realizuje dzia łania o charakterze horyzontalnym i przekrojowym.
Odpowiada za nadzór i koordynowanie prac ca łego zespo łu projektowego.
Odpowiada za prawid łowe przygotowanie wymaganych sprawozda ń do wła ściwej Instytucji
Poś redniczącej w wymaganych i obowiązujących terminach.
Uzgadnia i przekazuje w formie pisemnej informacje o dokonywanych zmianach w Projekcie
z Instytucj ą Poś redniczącą .

Pełna dokumentacja projektu jest dostępna w siedzibie Realizatora projektu.

II WYMAGANIA JAKIE MUSI SPEŁNIAĆ WYKONAWCA:

• Wykszta łcenie wyższe
• Doświadczenie w realizacji projektów PO KL, w tym edukacyjnych - minimum 2 lata.

Spełnienie powyższych wymaga ń zostanie zweryfikowane na podstawie informacji podanej w formularzu
„Oferta”.
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III OFERTA POWINNA ZAWIERAĆ :

• Wype łniony druk stanowiący załącznik nr 1 - „Oferta”

Odpowied ź na powyższe zapytanie należy złożyć do dnia 26 pa ździernika 2011 r., do godz. 15.00
w GOPS w Sitkówce-Nowinach.

IV KRYTERIUM, JAKIM B ĘDZIEMY SI Ę KIEROWALI PRZY WYBORZE OFERTY, TO:

1. Cena:

Maksymalna liczba punktów: 50
Najniższa oferta otrzyma 50 punktów natomiast pozosta łe oferty proporcjonalnie na podstawie wzoru: (cena
najniższej oferty/cena badanej oferty) x 50

2. Posiadane kwalifikacje:

Maksymalna liczba punktów: 50
Najwyższa liczba lat doświadczenia w projektach POKL — 50 punktów, natomiast pozosta łe oferty
proporcjonalnie na podstawie wzoru: (liczba lat do świadczenia w ofercie badanej/ liczba lat do świadczenia
w ofercie najkorzystniejszej) x 50

Zamawiający ma prawo żądać dokumentów potwierdzających liczbę lat doświadczenia w realizacji projektów
PO KL, a Oferent zobowiązuje się je dostarczyć na ka żde wezwanie Zamawiaj ącego.

Oceny kwalifikacji zawodowych i do świadczenia dokona Kierownik GOPS w Sitkówce-Nowinach w oparciu
o informacje wskazane w ofercie.

Maksymalna moż liwa do zdobycia liczba punktów: 100.

Informacja o wynikach postępowania zostanie opublikowana na stronie internetowej (BIP)
GOPS w Sitkówce-Nowinach w dniu 28.10.2011r.

Z poważaniem
Ewa Kopolovets

Załączniki:
n Załącznik nr 1 — „Oferta”
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Załącznik nr 1
DANE OFERENTA:
Imię i nazwisko:
Adres:

OFERTA

Dotyczy:
Zaangażowanie personelu na stanowisku Koordynatora Projektu „Wykwalifikowany
bezrobotny dobrym pracownikiem”.

Projekt systemowy realizowany na podstawie umowy zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego — w ramach Programu Operacyjnego Kapita ł Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spo łecznej, Dzia łanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzia łanie 7.1.1 Rozwój
i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy spo łecznej.

Opis posiadanych kwalifikacji i doświadczenia zawodowego
w przedmiocie oferty

Proponowana kwota
brutto usługi za

1 miesiąc

Uprzedzony/a o odpowiedzialno ści karnej na podst art. 233 Kodeksu Karnego za z łożenie nieprawdziwego o świadczenia
lub zatajenie prawdy, niniejszym o świadczam iż ww. informacje są zgodne z prawd ą .

...............................................

data i podpis
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