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Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu

naboru na stanowiska wrzednicze

GMINNY OSROD’EK POMOCY SPOLECZNEJ W
SITKOWCE-NOWINACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie:

v" Dyplom ukoniczenia kolegium pracownikédw stuzb spolecznych,

v" Ukoficzone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

v Ukoficzone studia wyzsze o specjalnosei przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

3. petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5. zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$é ustawy o pomocy spolecznej oraz zagadnien z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuiiczego,

Znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

Znajomosé oprogramowania MS Office,

Znajomo$é oprogramowania ,,Pomost” operatora Sygnity

Prawo jazdy kat. ,,B”

Umiejetno$¢ organizacji pracy,

Odpornosé na stres

Umiejetnosé pracy w zespole,

Komunikatywnosé

10 Pozytywny stosunek do petentow,

11, Cierpliwosé, asertywnosé,

12. Odpowiedzialnoéé, rzetelnos,

13. Ukoriczenie szkolefi dotyczacych zapobiegania przemocy,

14. Ukoficzenie szkolen dotyczacych profilaktyki choroby alkoholowej i narkomanii,

I11.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Kompletowanic i prowadzenie dokumentacji niezbednej do przyznania

$wiadczen z pomocy spofecznej takich jak:
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. Swiadczenia pieniezne tj.:
zasilek staty,
zasitek okresowy,
zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,
zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
pomoc dla rodzin zastgpezych,
pomoc nha usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,
$wiadczenie pieniezne na utrzymywanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg
jezyka polskiego dla uchodzcow,

2. Swiadczenia niepienigzne tj.:

bilet kredytowany,

skladki na ubezpieczenie zdrowoine,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

pomoc rzeczowa w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej,

opicka i wychowywanie w rodzinie =zastgpczej i w placowee opiekunczo
wychowawczej,

i inne §wiadczenia z pomocy spolecznej

Przeprowadzanic wywiadow Srodowiskowych,

Zawieranie kontraktéw socjalnych,

Zakladanie miebieskich katt,

Wprowadzanie danych wywiaddéw $rodowiskowych do komputera tgcznie z
przygotowaniem pisemnego projektu decyzji konczacej rozpatizenie sprawy
pomocy,

Zalatwianie spraw interwencyjnych,

Pisemne przygotowanie projektéw decyzji na $wiadezenia okreslone w pkt, 1.i
ich rewaloryzowanie,

Sporzadzanie komputerowo list placowych réznych $wiadczen wyplacanych z
pomocy spotecznej

Wspomaganie 0séb i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie
pelnej aktywnoscei spolecznej, wspétdziatanie z grupami i spolecznosciami
lokalnymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie pomocy spoteczne],
wspolpraca z zwigzkami wyznaniowymi, sadami, szkotami, policja, ZUS i KRUS
oraz innymi instytucjami, organizowanic réznorodnych form pomocy,
prowadzenie spraw z zakresu zadaf wiasnych i zadan zleconych gminie,
prowadzenie dokumentacji klientéw, wizytowanie srodowisk objgtych pomoca.
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IV. Informacja dodatkowe:

osoby podejmujgce po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach o kidrych mowa w art.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
zobowiazane sa do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie diuzej niz 3
miesigce 1 uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konfczacego shuzbg
przygotowawcza,

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem)




4. kserokopie dokumentéw (po$wiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

5. zaswiadczenie o niekaralnodci,
6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach { umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Ny 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq
z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (tj. z 2001 roku Dz.
U. Nr 142, poz. 1593 z pdin. zm)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w
terminie do dnia 15.11.2010 r. do godz. 15.00

pod adresem: GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W SITKOWCE-NOWINACH
26-052 SITKOWKA
ul. Biale Zaglebie 25

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne
stanowisko: pracownik socjalny.

Aplikacie, ktdre wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w dniu
16.11.2010 r. do godz. 15.15

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé¢ w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 041 347 50 40 lub 41 366 78 00

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.nowiny.com.pl oraz na fablicy
informacyjnej w siedzibie GOPS w terminie do dnia: 30.11.2010 r.

. RIBROWNIK
Eminnago Désadke Pamocy Spoleczas]
& Ntkdweo-Howinach

| Fh8 Apetecfe
Bt Al ne Hopolovess




