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Szkoty
Podstawowej
w Bolechowicach

przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28.VI.2007r.

Statut Szkoly Podstawowej w Bolechowicach, opracawano w oparciu o zapisy Ustawy
o systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdiniejszymi
zmianami} Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 199r. (Dz. U. Z
1999r. Nr 14 poz. 131) w sprawie ramowego statutu publicznej szeScioletniej szkoly
podstawowej i publicznego gimnazjum oraz Konwencje o Prawach Dziecka z dnia
20 listopada 1989r.

Obowiqzkiem Szkoly jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajgeych pelng
realizacje postanowien niniejszego Statutu,



PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoly brzmi;

Szkola Podstawowa w Bolechowicach
Siedziba szkoly jest migjscowo$é Bolechowice.
Do obwodu szkoly naleza: Bolechowice, Wola Murowana.
Szkota moze przyjmowaé dzieci spoza obwodu szkolnego na podstawie porozumienia
Gminy Sitkéwka — Nowiny z innymi gminami lub na wniosek rodzica dziecka za
zgoda Dyrektora.
5. Siedziba szkoly jest budynek szkolny w Bolechowicach.
6. Szkola jest szkota publiczna w rozumieniu Art, 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r,
o systemie ofwiaty.
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Organem prowadzacym jest Gmina Sitkéwka-Nowiny.

Organem nadzorujacym jest Swigtokrzyskie Kuratorium O$wiaty w Kielcach,
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VI w Bolechowicach.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 6 lat.
Klasy I-VI ucza si¢ w systemie jednozmianowym,

Szkota prowadzi oddziat zerowy.

Sk BN -

CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Szkola realizuje cele i zadana okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z péZnigjszymi zmianami), oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegélnosci zapewnia uczniom pelmy rozwé} umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosdciami
psycho - fizycznymi, w warunkach ich poszanowania ich godnoéci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tych zadan szkola respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa oraz Program Wychowawczy Szkoly, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, deklaracji Praw Dziecka ONZ,
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

SZKOLA:

1. Umozliwia uczniom realizacje obowiazku szkolnego oraz kontroluje jego spetianie.

2. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umigjetnosei niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoficzenia szkoly; umozliwia rozwdj ich talentéw i zainteresowai
poznawczych, spolecznych, artystyczaych i sportowych.

3. Dla uczniéw z defektami i dysfunkcjami organizuje nauczanie indywidualne oraz
zespoly wyréwnawcze i korekeyjno-kompensacyjne.

4. Ksztaltuje  $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zadan
okreslonych w ustawie , stosowanie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw.
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§4

Ustala i realizuje =zasady Wewnetrznego Systemu Oceniania w  Szkole,
zaopiniowanego przez Radg Pedagogiczna, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly z
uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

Szkola realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydawanych na jej podstawie

aktow wykonawczych, w szezegolnosci:

§5

L.
2,

3.

Umotzliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej, a w szczegblnosci nauki jezyka polskiego oraz wilasnej historii i kultury.
Rodzice kieruja swoje dzieci na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki
w Szkole.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwick formie.
Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspdtpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.
organizuj¢ opick¢ 1 udziela pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Szkola umozliwia uczniom majacym trudnosci w nauce udzial w zajeciach
wyréwnawczych.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw organizuje zajecia dodatkowe dla
ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.
Dyrektor Szkoty moze zezwolié na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczycicla
uczgcego ucznia moze Hozyé:

- uczen, za zgoda rodzicow,

- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

- wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za

zgoda rodzicéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

9. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

I.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpicczefistwo w czasie
organizowanym przez nauczycieli zaj¢é na jego terenie oraz poza terenem Szkoly w
trakcie wycieczek zgodnie z zarzadzeniem MEN z dnia 29 wrzednia 1997r, (Dz. U.
Nr 9, poz. 40)

1) pedezas zajeé obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczedstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajed.
Wycieczki szkolne organizowane sa i rozliczne zgodnic z zapisami
Regulaminu wycieczek szkolnych, stanowiacego zalacznik do ninicjszego
Statutu,



§6

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podezas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opickunami,

3) nauczyciele zobowiazani sg do pelnienia dyzurdéw przed rozpocz¢ciem swoich
zajgé, w czasie przerw migdzylekeyjnych oraz po zajeciach wedhug corocznie
ustalonego przez Dyrektora Szkoly harmonogramu,

4) za nicobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastgpstwo.

2. Nauczyciele po skonczonych zajeciach przez ucznidw klas I-III i oddziatu
przedszkolnego odprowadzaja dzieci do szatni.

3. Uczniowie klas IV-VI dzialajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego pomagajg w
organizowaniu i przeprowadzeniu imprez klas I-Ill. Wszystkich uczniéw klas IV-VI
oraz wszystkich pracownikéw Szkoly zobowigzuje si¢ do zwracania szczegolnej
uwagi i otaczania opicka w kazdej sytuacji o kazdej porze, zwlaszcza uczniéw klasy
pierwszej.

4. Szkola sprawuje indywidualna opieke nad niekt6érymi uczniami przez caly czas pobytu
w szkole:

1) dzieémi z oddzialu najmiodszego,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu lub wzroku poprzez indywidualizacje, kierowanie do logopedy lub
poradni specjalistycznych.

5. dziectom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie
do Szkoly, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki

i wychowania w warunkach szkolnych, szkola za zgoda organu prowadzacego
organizuje indywidwvalne nauczanie i wychowanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. W wyijatkowych przypadkach rodzice lub wychowawca ucznia z zabwrzeniami
rozwojowymi moze zwrécié si¢ do Dyrektora Szkoly o przydzielenie statego
opickuna. Dyrektor Szkoly podczas posiedzenia rady Pedagogiczne] wyznacza
opickuna spodréd nauczycieli , okreslajac zakres jego obowiazkdw.

7. Oddzialy, do ktoérych uczeszezaja dzieci przewlekle chore powinny mieé organizacig
nauki dostosowang do potrzeby tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych Szkoty(np.
Zmianowos¢).

8. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujgeych si¢ w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor Szkoly wraz z Rada Rodzicow — na wniosek zainteresowanych
rodzicédw lub uczniéw — organizuja dorazng pomoc materialng fub zwalniaja z opfat,
rownoczesnie czyniac starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na te dziatalnosé,

9. W ramach wychowania prozdrowotnego szkola zapewnia:

1) systematyczng opieke lekarska i stomatologiczng ( w miarg mozliwodci).

2) Prowadzenie badan okresowych i szczepien ochronnych,

3) Okresowe kontrole czysto$ci osobiste] uczniéw, pomieszczen i obejécia
szkoly,

4) Dbanie o prawidtowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych ucznia,

5) Przestrzeganie przepisow BHP (szczegélnie podczas przerw i na obicktach
sportowych)

6) Podnoszenie poziomu wiedzy na temat narkomanii, alkoholizmu, choroby
AIDS oraz szkodliwodci palenia tytoniu, realizowanie programéw
profilaktycznych,



Zadania wychowawcze szkoly okresla Program Wychowawczy Szkoty. Projekt Programu
Wychowawczego Szkoly przygotowuje Zesp6t Nauczycieli, uchwala Rada Pedagogiczna po
zasigegnigeiu opinii Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego.

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§7

YW N e

Organami szkoly sa:

1. Dyrektor Szkoly

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorzad Uczniowski

4, Rada Rodzicow

Organy wymienione w §7 pkt 2-4 moga powolaé Rade Szkoly. Zasady jej powolania
okresiajq odrebne przepisy.

Kazdy z organdéw ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoty istnicje biezgca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Ilub decyzjach.
Rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly przez jej dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze
stron konfliktu nie naruszyla przepiséw.,

Szkota kieruje dyrektor szkoly.

. Funkcje Dyrektora Szkoly powierza i odwohije z niej organ prowadzacy szkole.

Sposéb wylawiania kandydata na dyrektora szkoly reguluja odrebne przepisy
Kompetencije Dyrektora Szkoly.
Do obowigzkoéw Dyrektora Szkoly nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly, tj. rocznego
planu  dydaktycznego, wychowawczego i  opiekuficzego, arkusz
organizacyjnego szkoly i tygodniowego rozkiadu zajeé,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakreséw obowiazkéw  nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi szkoty,

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikow j. w. oraz ich zatrudnianie,
zwalnianie,

4) kierowanie catoksztattem dzialan szkoly, a w szczeg6Inosei:

a. kieruje biezacy dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty

b. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego ich rozwoju,
wspbldzialanie z Samorzadem Uczniowskim,
podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego,
zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nauki,
peinienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnodcig nauczycieli i
wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz oceniania tej kadry
wspéldzialanie z Rada Rodzicdw i zapewnienie jej wplywu na
dzialalnodé Szkoty,
h. kieruje pracami rady pedagogicznej (przewodniczy jej),
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5)
6)
7

i. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwal niezgodnych z
prawem,

j» przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz innych informacji o dziatalnodei
Szkoty,

k. dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
oraz ich prawidlowe i racjonalne wykorzystanie,

I. wykonywanie innych zadafi wynikajacych z  przepiséw
szczegblowych,

nadzér nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidw,
wspdldzialanie z instytucjami pomocy rodzinie,
na biezaco zapoznanie nauczycieli ze zmianami w prawie oswiatowym

6. Dyrektor ma prawo do:

H
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

wydawania polecefi stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly,

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obslugi,

przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoly zgodnie z Kodeksem Pracy,

wystepowania z wnioskami po zasiegni¢eiu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawie nagréd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw,

nadaje stopiefi awansin nauczyciela kontraktowego po przeprowadzeniu
postgpowania kwalifikacyjnego,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw,

reprezentowania szkoly na zewnattz,

inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w § 35. p. 8,

10)przenoszenia ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaly Rady

pedagogicznej,

7. Duyrektor szkoly odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,

zgodno§é funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa oswiatowego i
ninigjszego Statutu,

bezpieczeistwo o0sdOb  znajdujacych sie w  obiekcie podezas zajgé
organizowanych przez Szkole oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

celowe wykorzystanie §rodkdw przeznaczonych na dziatalnoéé Szkoly,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

bezpieczefistwo pieczeci i drukdw §cistego zarachowania.

8. Organem uprawnionym do nawiazania stosunku pracy z Dyrektorem oraz jego
rozwiazania jest W6jt Gminy po przeprowadzeniu procedury przewidzianej w
ustawie o systemie o$wiaty,

9, Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Wijt.



§9

I. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty.

Szczegélowe kompetencje okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiacy

zatacznik do niniejszego Statutu,

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do wystgpowania do organu prowadzacego z
umotywowanym wnioskiem o odwolania z funkcji Dyrektora.

5. W przypadku wstizymania przez Dyrektora Szkoly uchwaly Rady Pedagogicznej
sprawg rozstrzyga organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole,
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§10

1.W szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoly.

2, Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry jest
zgodny ze Statutem Szkoly,

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

4, Opiniowanie i wspéltworzenie dokumentéw szkolnych przez Rade Rodzicow reguluja
odrgbne przepisy.

3. Rada Rodzicédw gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych skiadek rodzicéw , oraz
innych Zrédet i decyduje o ich przeznaczeniu.

§11

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okredla regulamin, uchwalony przez ogél
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego stanowi zatacznik do niniejszego Statutu,
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw,
Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczeg6Inodci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia

celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

W



c) prawo do organizacji 2ycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wladciwych propozycji migdzy wysitkiem szkolnym, a  mozliwoécia
zaspakajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwodciami
organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu z Dyrektoren:

e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

§12

1. Zasady wspoldzialania organéw szkoly:

1) wszystkie organy szkoly wspoélpracujg w duchu porozumicnia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organéw,

4) wnioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szezegélnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5) wszystkie organy Szkoly sg zobowiazane do wzajemnego informowania sig o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty

ich podjecia.
6) ewentualne sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly nalezy
rozwigzywaé wewnatrz szkoly.

§13

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem.
1) w sprawach koOnfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) Dyrektor Szkoly — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

2) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego.
3) Odwotlanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byé ono jednak wniesione po
uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia .
2. Konflikt pomigdzy nauczycielami,



1) postgpowanie prowadzi dyrektor Szkoly.

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora Szkoly
postgpowanie wszczyna Rada Szkoly nie pézniej niz po uptywie 14 dni.

3) od decyzji rady szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego Szkole.

4) Konflikt pomigdzy Dyrektorem szkoly a nauczycielem rozpatruje w pierwszej
kolejnosci rada Szkoly, a nastepnie na pisemny wniosek jeden ze stron organ
prowadzacy Szkole.

3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoly.

1} postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoly, a nastepnie
Rada Szkoly.

2) W przypadkach spornych przyshiguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwolania do organu prowadzacego Szkole.

MWEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 14
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Na podstawie § 2 ust.] pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6t (Dz. U.Nr 61, poz.624) z pbZniejszymi zmianami z dnia 31 stycznia 2002 1,
(Dz.UNr 10, poz.96), uwzgledniajac postanowienia Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzeénia 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkolach publicznych (Dz.U.z 2004r, Nr 199, poz.2046), ustala sie
nastepujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

I. ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

L1. Ocenianic wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia;

L.1.1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnodei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formufowaniu oceny.



L1.2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia
spolecznego i norm etycznych.

1.2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

I.3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

L]
L]

1.4,

formulowanie przez nauczycieli wymagafi edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicoéw (prawnych opiekundéw);

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepdw ucznidéw oraz

przekazywanie informacji:

Nauczyciele przedmiotéw posiadaja opracowany przez siebie, dostosowany
do potrzeb szkoly i ucznidw poszczegdlnych klas, spojny z WSO, Przedmiotowy
System Oceniania — PSO.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych dotyczacych danego przedmiotu oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralne]) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Na pierwszym zebraniu ogélnym dyrektor szkoly zapoznaje rodzicéw z wymaganiami
edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowej "zadania szkoly", dotyczacymi
poszczegblnych przedmiotéw; szczegblowych informacji dla zainteresowanych
rodzicéw udzielaja nauczyciele przedmiotow.

O sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw informuje dyrektor na
pierwszym spotkaniu - zebraniu ogélnym podajac, Ze biezace ocenianie to proces
ciagly i systematyczny dokonywany w nastepujacych formach:

« ustne wypowiedzi ucznidw,

» pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych zajeé
edukacyjnych,

pisemne i usine éwiczenia wykonywane w domu,

¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

pisemne sprawdziany i prace klasowe,

wytwory tworczosci.
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicéw o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw; sprawdzone w ciagu dwéch
tygodni i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okre$lonych przez nauczycicli.

Prace kontrolne przechowywane sg w szkole do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego;
Na prosbg ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasaduic.

Przy uvstalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé.

W uzasadnionych przypadkach uczefi moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.

Decyzje o zwolnieniu z zajeé podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza lub poradnig psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczna.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyinej wpisuje si¢ "zwolniony".

1.5. Skala ocen.

1. Oceny biezace w klasach I - III, oceny klasyfikacyine $rédroczne w klasach IV - VI
i oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV - VI ustala si¢ wg nastepujacej skali:
P Ocenaslowna _Stoplen e 0cena cyﬁowa N Skrét I
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst
2. Mozna stosowaé znaki plus (1), minus (-) oraz skréty ocen czastkowych. W arkuszu
ocen i w dzienniku lekcyjnym oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
3. W Kklasach I - Il $r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych sa
ocenami opisowymi,
4. Oceng zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
Nr I Ocena S%Owna R st S
1 wWZzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
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F. |p0prawne Jpop

i 5 N { me()dpowwdme S - ’ o

1.6. Formy i metody oceniania.
1. Formy:

test kompetencii,

praca klasowa,

testy,

kartk6wki - material obejmujacy do trzech lekcji wstecz, nie musza by¢ zapowiadane,
wypracowania,

zadanie domowe,

praca domowa dlugoterminowa,

referat,

odpowiedZ ustna,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekeyjna: konkursy, olimpiady, kola zainteresowat,
éwiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz,

prezentacie indywidualne i grupowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wiasnej ucznia,

aktywnos6 na zajeciach.

* & * & & &+ B > B & B " 9 T B & w @

Lad

Metody:

kontrola ciagla i biezaca,

kontrola dorazna,

samokontrola ucznia,

ocena ustna, pochwala, ocena cyfrowa (w klasach IV-VI), system punktowy

{ w klasach I-1ll ) - uszezegblowione w PSO.

1.7. Uczestnictwo _ucznia w__ procesie oceniania  zapewniaig

ptzedmiotowe systemy oceniania z uwzglednieniem ogdlnie
przyjetych zasad:

1. Prace klasowe (nie wigcej niz dwie w tygodniu) sa obowiazkowe i zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Jezeli uczeh nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien ja
napisa¢ w terminie do dwéch tygodni od powroetu do szkoly,

3. Jezeli ze sprawdzianu uczen otrzymat oceng niedostateczng moze (w terminic
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dwoch tygodni) przystapié do poprawy oceny, ale nie poza godzinami lekcyjnymi
(nie przewiduje si¢ poprawy wypracowan),

4, Wszystkie oceny wpisuje si¢ do dziennika lekeyjnego, w rubryczee
obok oceny niedostatecznej wpisuje sig oceng poprawiona i ja tylko bierze si¢ pod
uwage.

Na koniec semestru nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych,

Uczef moze byé w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekgji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi zglosié to przed zajeciami - nie ma to
wplywu na oceng koficows.

8. Zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

II. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EUKACYJNYCH
I KRYTERIA OCENIANIA

N

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnodcei i postaw ucznidow.
Okreslaja, co uczent powinien wiedzieé, rozumieé i umieé po zakoficzeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszezegélnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W szkole przyjmuje sig nastepujacy spos6b klasyfikacji tresci nauczania na poszczegélne
poziomy wymagar:

i;oziom Kategoriréﬂ “ Stopien wyin%ﬁaﬁ N
Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)

wiapomoscr |\
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanic ~ wiadomosci | Wymagania rozszerzajace (R)
w sytuacjach typowych

UMIBJETNOSCT | b
Stosowanie wiadomosei | Wymagania dopetniajace (D)
w sytuacjach problemowych

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowia odrebna kategorig, sa to
wymagania wykraczajace (W),
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4. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawic opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:

a. opinie poradni rodzice dofaczajgq do dokumentéw skladanych przy zapisie do szkoly,

b. jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja

zaraz po jej otrzymaniu,

specjalistycznej, dostosowaé wymagania

W miarg posiadanych §rodkéw szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawceze.

5. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegblne stopnie szkolne obowiazujace przy
ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej §rédrocznej i roczne;j.

Stopien

niedostateczny

¢y

dopuszczajacy

(2

dostateczny

&)

Zakres wymagan

Koniec:inéf Podstawo- 7 Rozszerz,;; 7 VD;peiﬁia-r '
weP jaceR -jgeeD

+ - - -

+ +- . :
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Kryteria wymagan edukacyjnych na poszezegolne oceny
Zakres celéw

UCZEN:

*  yie opanowal wiad, i umigjgtnosei
okreslonych w podstawie
programowej kszéafcenia ogdlnego
dangj dziedziny edukacyjnej, a
braki w  wiadomodeiach i
umiejetnodciach  uniemoliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tej
dziedziny edukacyjnej;

® nig Jest w stanie rozwigzad
{wykona¢) zadan o niewielkim
(elementamym) stopniu trudnosei.

¢ ma brki w opanowaniu tredci

ustalonych w podstawie
programowe] KO dangj klasy, ale
nie przekredlaja one moliwosci
uzyskania przez uczaia
podstawowe] wiedzy 1 umiejeinodei
z danej dziedziny w ciggu dalszef
nauki,

¢  rozwigzuje  typowe  zadania
teoretyczne 1 piaktyczne, o
niewielkim sfopniu trudnodei

®  wykszuje clementamy poziom
rozumienia wiadomosel i nie myli
ich migdzy sobg.

*  gpanowat wiadomeodci i
umiejetnodei okreflone programem
nauczania danej dziedziny na
poziomie nie  przekraczaiacym
wymagaft zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

®  rozwigmuje  typowe zadania
teoretyczne i prakiyczne;

®  przedstawia wiademodci w inngj
formie niz jo zapamiglal, potrafi
wytlumaczyé windomosci,
zinterpretowaé  je,  stre§eié
uporzadkowad, wozynié podstawg
prostego waioskowania.

Przeliczanie % pkt
na stopnie (prace

"I Klasowe,

sprawdziany)

0-30%

31-44%
« dop
45 -50%

s dop+

51-68%
o dst
69 -74%

»  dst+




—

nie epanowal w pehd wiadomosci

okrelonych programem nauczsnia
dangj dziedziny edukacyjnej, ale
opanowal je na  poziomie

przekraczajageym wymagania
zawarte w padstawie programowej;
opanowat umicjgmodei

praktycemego  postugiwania  sig
wiadomodciami wg podanych mu
wzordw;

amie stosowaé wiadomosci w
sytuacjach podobnych do &wiczehi
szkolnych.

opanowat pelny zakres wiedzy i
umisjgtnodei okreslony programern
nauczania dangj dziedziny
edukacyjnej;

opanowal wmigjetnodé
formutowania problemow,
dokonywania analizy i syntezy
nowych zjawisk;

umic formutowaé plan dzialania,
tworzy$ oryginalne rozwigzaniz

+ + + - dobry (4)
bardzo dobry
+ + + +
(5}
Wymagania wykraczajgce W celujacy (6)

posiadl  wiedze i umicjetodei

znacmie wykraczajace poza tresei
okreslone w programie nauczania
dangj  dziedziny  edukaoyjnej,
samodrielnie i twérczo rozwija
wiasne uzdobnienia;

biegle poshiguje sig zdobytymi
wiadomodciami 1 wmigjginodciami
W rozwigzywaniu  problemdw
teoretycznych i prakiycenych,
proponuje rozwigzania nietypowe
poziomem  wykmczajgee  poza
program nauczania danej dziedziny
eduk.;

osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych { innych,
kwalifikujae sl do finaléw na
szezebiu wojewddzkim
(regionalnym) albo kmjowym Iub
posiada  iome  pordwnywalne
osingniecia.

L. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.

1I1.1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnodei:

a.

wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;

b. postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoscei szkolnej;

c.
d.
€.

dbalo$é o honor i tradycje szkoly;
dbalo$é o pigkno mowy ojczystej;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
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75 -84%
« db
85-90%

+ db+

91 -100%




1.2,

Py
.

IL.3.

IIL.4.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom,

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Qcena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
po uwzglednieniu nastepuijacej procedury:

. Oceng z zachowania ustala wychowawca danej klasy po zasiegnigciu opinii innych

nauczycieli i Samorzadu Klasowego.
Oceng z zachowania podaje do wiadomosci wychowawcea klasy, nie p6Zniej niz na
tydzieft przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo odwola¢ sie od tej oceny {na piémie) do wychowawcy klasy:

» w przypadku odwotlania si¢ ucznia od oceny, wychowawca raz jeszcze
konsultuje si¢ z samorzadem klasy i innymi nauczycielami;
» ostateczna ocena ustalona bedzie na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;
> ocena ustalona przez wychowawce na Radzie Pedagogicznej jest nieodwolalna
i ostateczna;
Wychowawca przedstawia oceng zachowania do zatwierdzenia na zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.
Za udzial w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych uczniowie
otrzymuja punkty dodatnie zgodnie ze szczegblowym kryterium Punktowego Systemu
Oceniania Zachowania (Zalgcznik nr 2), Udzial
uczniéw w zawodach i konkursach jest jednoznaczny z obecnodcia uczniéw na
zajeciach edukacyjnych.
Zachowanie kazdego ucznia naleZy rozpatrywaé indywidualnie.

Srédroczna i roczna ocene z zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

e e
P e =

16



1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowania; w klasach IV-VI obowigzuje punktowy system
oceniania zachowania zamieszezony w tabeli (zafqcznik nr 1)

2. W klasach I - TIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi.

IV. KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

IV.1. Klasvfikowanie §rodroczne:

1.

W klasach I - 11l ocenianie przeprowadzone jest raz w ciagu roku szkolnego, polega na
okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zajeé okre$lonych
w szkolnym planie navczania w obrgbie poszczegblnych edukacii - aktywnodei
i ustaleniu z kazdej edukacji - aktywnoéci opisowej oceny klasyfikacyjnej. Na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala sig réwniez opisowq
oceng zachowania ucznia;

W klasach 1V - VI ocenianic polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali ustalonej w pkt. 1.5.1 oraz oceny zachowania
w skali ustalonej w pkt. 1.5.4 na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. '
Termin klasyfikacji §rédrocznej - styczen (dokladny termin ustalany w biezacym roku
szkolnym, uzalezniony od terminu ferii zimowych wg kalendarza roku szkolnego).
Miesige przed koficem 1 okresu wychowawca w formie pisemnej informuje ucznia
i jego rodzicéw (informacja zwrotna potwierdzona przez rodzicéw) o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania i o zagroZeniu oceng niedostateczng, a nauczyciele
przedmiotéw przedstawiajg propozycje ocen za I okres.

Na tydziefi przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen powinien
znaé oceny z poszczegblnych przedmiotéw. W dniu nastgpnym uczefi ma prawo
pisemnie zglosié do nauczyciela przedmiotu cheé poprawy oceny na oceng o jeden
stopient wyzsza. Poprawa ta moZe mieé forme ustng lub pisemna, o tym decyduje
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel decyduje réwnie2 o zasadnosei poprawy. Poprawa
oceny odbywaé si¢ bedzie przed powolang przez dyrektora szkoly komisjg (dyrektor
szkoly, nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy).

Termin poprawy w ciagu 3 dni po zgloszeniu odwolania,

Po zakonczeniu I okresu nauki, w styczniu dane z klasyfikacji $§rédrocznej podawane
sa do publicznej wiadomosci uczniéw na godzinach do dyspozycji wychowawey oraz
rodzicdw - na wywiaddwee.,

1V.2. Klasyfikowanie roczne.

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagnieé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w postaci oceny
opisowej. Oceng ta nalezy umiescié w arkuszach ocen, dzienniku lekcyjnym i na
$wiadectwie.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV - VI polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okredlonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okresionej
w pkt. L.5.1 oraz oceny zachowania wg skali okre$longj w pkt. 1.5.4.
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O przewidzianym dla ucznia rocznym stopnin nagannym z zachowania i stopniu
niedostatecznym z zajg¢ edukacyjnych, wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed zakonczeniem zajed
szkolnych (informacja zwrotna potwierdzona pisemnie przez rodzicéw),

4. Na tydziei przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych. Odwotanie od oceny, tak jak w 1 okresie. Ustalona
ocena roczna jest oceng laczng z dwéch okreséw,

5. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga byé ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych,

6. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia

edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca klasy. W przypadku, gdy dane zajecia

edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli ustalana jest jedna wsp6lna ocena
klasyfikacyjna przez tych nauczycieli.

Ocena klasyfikacyina jest oceng ostateczng z zastrzezeniem IV.2.pkt 8.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena kiasyfikacyjna roczna ucznia klasy

IV - VI moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyijnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnoéci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie nauczania,

10. Uczeft nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na swdj
wniosek lub na wniosek rodzicéw zlozony pisemnie do dyrektora szkoly do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu zajeé szkolnych,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczaiem i jego rodzicami (prawnymi
opieckunami),

11. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosei nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicéw (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. BEgzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeni realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczeni spelniajacy obowigzek
szkolny poza szkola (jesli wynika to ze zbyt duzych réznic programowych).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia - TV.2.pkt 10,11,12 — przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:

o dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji,
» nauczyciele zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,
¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Rodzice - moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw.

14. Egzamin skiada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny ze sztuki
(plastyki, muzyki), informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego powinien mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin dla ucznia IV.2.pkt 12 nie
obejmuje wymienionych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ mu oceny zachowania.

15. Zadania (tematy) cze$ct pisemnej oraz pytania czgdei ustnej, a takze éwiczenia
praktyczne, o ktérych mowa w IV.2.pkt 14 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne z uczniem,

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

termin egzaminu, imiona 1 nazwiska nauczycieli, tematy zadah i pytan

egzaminacyjnych oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza sie pisemne prace

9o
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ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdl stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego za I okres - do kofica lutego, za I okres-
w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem roku szkolnego.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

19. Uczefi klasy I - TIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigeia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

20. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
nicdostatecznego, z zastrzeZzeniem V.pkt 10,

21. Uczef, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w IV.2.pkt 20 lub IV.2.pkt 21 nie
otrzymuje promocji i powtarza ta sama klasg, z zastrzezeniem 1V.2,pkt 23,

22.Ucznia klas 1 - Il mozna pozostawié¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza tub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), O
przewidywanym niepromowaniu ucznia klas I-VI do klasy wyzszej, nauczyciel
zobowigzany jest poinformowaé rodzicéw (prawnych opiekundéw) na miesiac
przed koncem roku szkolnego, uzyskujac potwierdzenie odbioru w/w informaci.

23. Uczent lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZzenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjinych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrekior szkoly
powoluje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosei i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

W sklad komisji wehodza:

- dyrektor szkoly;

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciel
pokrewnego przedmiotu;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosdciq gloséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

W skiad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly;
- wychowawca klasy;
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- wskazany przez dyrektora szkofy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

25. Termin sprawdzianu ad.24a. uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

26. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeénicj oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem V.pkt 10,

27. Z prac  komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia. ‘

28. W przypadku zastrzezefl do oceny klasyfikacyjnej z egzaminu poprawkowego, termin
do zgloszenia zastrzezefi wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

V. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy 1V, uczef, ktéry w wyniku konicowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach: dlugotrwata choroba, wyjatkowo trudna sytuacja
rodzinna, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z 2 zajgé
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z cz¢sci pisemnej (do 60 min.) i ustnej(do 30 min).
Egzamin poprawkowy ze sztuki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego
powinien mie¢ przede wszystkim formg éwiczen praktycznych (do 45 min.).

3. Zadania cze$ci pisemnej oraz ustnej, a takze éwiczenia praktyczne, o ktérych mowa
w V.pkt 2 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana pizez dyrektora szkoly
w skiadzie:

a. dyrektor szkoly jako przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

¢. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
czlonek komisji,

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Nauczyciel egzaminujacy moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
pro$bg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisj¢. Do protokétu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

N
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informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzeénia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem V.pkt 10,

10. Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

VI. USTALENIA KONCOWE

1. Sposoby umozliwiajace uczniowi zaprezentowanie swoich mocnych stron:
a. udziat w konkursach miedzyszkolnych o réznych tematykach,
b. udzial w konkursach szkolnych,
c.wystawy prac uczniowskich,

d. dzialalno$¢ w samorzgdzie klasowym, szkolnym, kolach zainteresowar.

2. Uczniowie, ktérzy wyrdzniajy si¢ w swej pracy sa nagradzani:
a. pochwala wychowawcy waobec klasy,
b. b. pochwala dyrektora wobec szkoly i rodzicow,
¢. c¢.nagrody rzeczowe - ksigzki itp.,
d. d. $wiadectwa z wyréznieniem — oceny co najmniej dobre, ér. ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania
e. listem motywacyjnym do rodzicow.

3. Uczen koficzy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra
skiadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sic w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
nicdostatecznej, a ponadto przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego przez
okregowa komisje egzaminacyjna (poczawszy od roku szkolnego 2001/2002).

4. 1, W klasie VI przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu opanowania umigjetnosci ustalanych
w standardach wymagaf.

2. Sprawdzian przeprowadza sig¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

3. Dyrektor Szkoly przekazuje wykaz uczniéw majacych przystapi¢ do sprawdzianu
dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz do 30 wrzednia roku
szkolnego w ktérym przeprowadza sig sprawdzian.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudnodciami majg prawo przystapié¢ do sprawdzianu

w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych  ucznia na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej,

5. W/w opinia powinna byé wydana nie wczesniej niz po zakonczeniu klasy HI szkoly
podstawowe;j.

6. Opini¢ o ktdrej mowa w ust. 4 rodzice (prawni opickunowie) ucznia przedkladaja
dyrektorowi Szkoly w terminie do 15 paZdziernika roku szkolnego w kibrym jest
przeprowadzony sprawdzian,

2.1. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia sprawdzianu odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor Szkoly.

2. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminujacego nie pdzniej niz na dwa miesigce przed
terminem sprawdzianu moze powolaé zastgpcg przewodniczacego zespohu
¢gzaminacyjnego.

3.W zakres obowigzkoéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego wehodzi:

1) przygotowanie listy uczni6éw przystgpujacych do sprawdzianu i przestanie jej poczta
elektroniczna do dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej nie péZniej niz do 30
listopada roku szkolnego, w ktdérym przeprowadzany jest egzamin,

2) nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych ma si¢ odbyé sprawdzian,

3) powolanie pozostatych czlonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pézniej niz na
miesige przed terminem sprawdzianu,

4) powolanie =zespoldéw nadzorujacych przebieg sprawdzianu, oraz wyznaczenie
przewodniczacych tych zespolow,

5) informowanie ucznidéw o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczeciem
sprawdzianu,

6) nadzorowanie przebiegu sprawdzianu,

7) przedtuzanie czasu trwania sprawdzianu dla uczniéw o ktérych mowa w § 1 ust. 4.

8) sporzadzanie wykazu ucznidw ,ktorzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okregowej,

9) zabezpieczanie, po zakonfczeniu sprawdzianu, zestawdw zadafi i kart odpowiedzi uczniow
i niezwlocznie dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okregowej,
10) nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

4, Przewodniczgcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego odbiera przesylki zawierajgce pakiety
z zestawami zadan i kartami odpowiedzi i inne materialy, sprawdza czy nie zostaly one
naruszone, przechowuje je i zabezpiecza.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia lub niekompletnodci materialéw koniecznych

do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
powiadamia dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

3.1, W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje dodatkowe zespoly nadzorujace.

2. W skiad zespolu nadzorujacego wehodza co najmniej 3 osoby w tym:

1) przewodniczacy,

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych jeden jest zatrudniony w innej szkole.

3. Przed rozpoczgciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
sprawdza nienaruszalno$¢ zestawdw zadan i kart odpowiedzi oraz innych materiatéw
niezbgdnych do przeprowadzenia sprawdzianu.

4. Przewodniczgey szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera w/w pakiet w obecnosei
przewodniczacych zespoléw nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidow i przekazuje je
przewodniczacym zespolow nadzorujacych.

22



5. Czionkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie kompletnoscei,

6. Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego ewentualne braki i otrzymuje
nowy zestaw zadaf, co zostaje odnotowane w protokole i potwierdzone podpisem ucznia.

4.1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku w odleglosci
zapewniajgcej samodzielno$é pracy.

2. W sali, w ktérej odbywa si¢ sprawdzian nie mozna korzystaé z zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

5.1, Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania przez przewodniczacego zespolu
nadzorujacego czasu rozpoezgcia i zakoficzenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu:

1) uczniowie nie powinni opuszczaé sali,

2) w sali mogg przebywaé wylacznie uczniowie, zespdl nadzorujgcy, przewodniczacy
szkolnego zespolu nadzorujacego i obserwatorzy,

3) uczniom nie udziela si¢ Zadnych wyjasnien dotyczacych zadan.

6.1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadaf przez ucznia lub
zaklocenie prawidlowego przebiegu sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego uniewaznia pracg tego ucznia i przerywa jego sprawdzian, zamieszczajac
informacjg¢ o tym w protokole.

7.1. Uczefi moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnic 40 punktow,

2. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punkt6w,

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisjg okregowa jest ostateczny.

8.1, Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystgpuja do sprawdzianu.

9.1. Uczefi, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu

w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej nie pézniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku we wskazanym miejscu.

2. Uczef, kiéry nie przystapil do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnia klasg szkoly podstawowej, oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym
roku,

3. W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku dyrektor komisji
okrggowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly moze zwolnié ucznia z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly skfada wniosek w porozumieniu z rodzicami
{prawnymi opickunami) ucznia.

10.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opickunéw) sprawdzona i oceniona
praca moze by¢ udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowsj.

5. Uczen, kidry nie przystapit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku szkolnego,
powtarza klas¢ VI oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

a. w szezegbinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia br, dyrektor komisji

okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, w porozumieniu  z rodzicami
ucznia, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu.

6. Wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w VILpkt 4 nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie
ukoriczenia szkoly, Wynik nie wplywa na ukoficzenie szkoly,
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7. Celem odpowiedniego zmotywowania ucznidw w przygotowanie si¢ do wilasciwego
sprawdzianu po klasie VI szkoly podstawowej, wprowadza si¢ wpisywanie ocen
czastkowych z jezyka polskiego, przyrody, matematyki, ktére wynikajg z punktow
uzyskanych na probnym sprawdzianie i traktowane sg jako oceny z pracy pisemne;j.

VII. EWALUACJA WSO

1. Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania na podstawie pomiarn dokonanego poprzez ankiety skierowane
do nauczycieli, uczniéw, rodzicéw.

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.

3. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele na biezaco dziela si¢ ewentualnymi
uwagami i spostrzezeniami dotyczacymi systemu oceniania.

WSO ; dnia 06,04.2000r. po wprowadzeniu zmian i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow w dniu 22.11,2004r. w formie tekstu jednolitego, zostat w dniu 23,11.2004r.
Uchwalq Rady Pedagogicznef nr 4/2004 zatwierdzony i dopuszczony do uiytku szkolnego.
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Zalgcznik nr 1

Kryteria oceny zachowania — TABELA

Szczegdtowe Kpyteria oceny z zachiowania okgeslone zostaly systemem punkgowym, bedacym zabycznifjem
do Wewngtraszkolnego Systemu Oceniaria,

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

25

WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE

- oceng wzerowa otrzymuje - oceng bardzo dobrg otrzymuje |- oceng dobra, ktéra stanowi

uczen, ktbry: uczen, ktéry: punkt wyjécia de innych ocen z

zachowania ofrzymuje wuczen,
ktéry:
WZOrowo spetnia a. bardzo dobrze spelnia a, dobrze wywigzuje sie
wszystkie wymagania wszystkie szkolne Z obowigzkéw ucznia;
szkolne, a w szczegbinodei wymagania i jest b. wyraza  szacunck do
wykazuje WZGFOWY systematyczny W nauce; symboli narodowych
stosunek do obowigzkéw b. wyraza  szacunek do i kultywnje  tradycie
szkolnych, jest symboli narodowyeh i szkoly;
pozytywnym wzorem do kultywuje tradycje szkoly; ¢. cechuje go kultura osobista
na$ladowania dla innych ¢. na tle klasy wyréimnia sie i kultura  zachowania
ucziéw kulturg osobisty wobec wobee  oséb  dorostych
w szkole i frodowisku; wszystkich pracownikéw i kolegow;
wyraza  szacunek  do szkoly d. przestrzega zasad zdrowia,
symboli narodowych i ucznidw oraz na higieny
i lkultywdje  tradycie wszystkich zajeciach i estetyki osobistej oraz
szkoly; organizowanych przez najblizszego otoczenia
na tle klasy wyréznia sig szkolg; (czystoss, stosowany stréj,
kultura osobista wobec d. chetnie bierze udzial w nie stosowanic makijazu);
wszystkich  pracownikéw pracach na rzecz kiasy, e. nie ulega nalogom i nie
szkoly, ucznidw, a takze w szkoly, drodowiska; namawia do nich kolegow;
swoim otoczeniu e. dokladnie spelnia f. nie prowokuje  ki6tni,
i prezentuje taks postawe wszystkie funkcje konfliktéw i bdjek;
na wszystkich zajeciach i wywigzuje sie z zadah g nie zngca sig fizycznie
organizowanych przez powierzonych mu  przez i psychicznie nad
szkole; nauczycieli; stabszymi;
wykazuje duzg inicjatywe f.  systematycznie uczgszeza h.  w semestrze ma nie wigeej
w pracy spolecznej; do szkoly niz 1 dzien
jest pilny w nauce i i wszystkie nicobecnodei nieusprawiedliwionych
sumienny w  pelnieniu ma usprawiedliwione w niecbecnosei;
obowigzkéw terminic  wyznaczonym i wsemesirze nie spdzZnif sig
powierzonych mu przez przez wychowawceg; na zajecla wigeej niz 3
nanczycieli; g nie spdinia sig na zajecia 1azy;
systematycznie uczgszeza {ma nie wigcej niz 2 - wciagu semestru oirzymal
do szkoly i dostarcza spéinienia i to tylko na nie wigeej niz
usprawiedliwienia w pierwsze zajecla lekeyjne); 3 opisemnych uwag o
terminie  wyznaczonym h. dba o zdrowie, higieng niewlagciwym
przez wychowaweg; swola, innych zachowaniu;
nie spéZnia sig na pilerwsze i otoczenia; k. wykazuje cheé wspdlpracy
zajecia danego dnia, a tym i.  nie ulega natogom (palenia z wychowaweg.
bardzief na  kolegjne fytoniu, picia alkoholy,
godziny lekcyjne (w sem. uzywania narkotykow i
max. 1 uspr. spéZnienia na drodkbw odurzajacych
pierwsza godz. leke.); oraz  szkodliwych dla
. dazy do rozwijania zdrowia);

wlasnych zainteresowadl | Jo mic uzywa wulgarnego




mozliwodci  stwarzanych
przez szkolg;

i, dba o zdrowie i higieng
swoja, innych oraz
otoczenia;

j.  nie ulega nalogom (palenia
tytoniu, picia alkohoiu,
uzywania narkotykéw i
srodkéw odurzajgcych
oraz  szkodliwych dla
zdrowla);

k. nie uzywa wulgarnego
slownictwa;

L. zawsze chodzi we
wiadclwym  obuwiu  na
terenie szkoty.

E
POPRAWNE
- oceng poprawng ofrzymuje
uczei, ktéry:

obowiazkéw ucznia;

b. cechuje go kultura osobista
i kultura  zachowania
wobec osdb  dorostych
i kolegdw;

¢, przesirzega zasad zdrowia,
higieny
i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia
{czystosé, stosowany strdj,
nie stosowanie makijazu);

d. nie ulega nalogom i niec
namawia do nich kolegéw;

e, nie prowokuje Lidini,
konfliktéw i béjek;

f. nie zngca sie fizycznie i
psychicznie nad slabszymi;

g. W semestrze ma nie wigoe]
niz 3 dni
nieusprawiedliwionych
nieobecenosci;

h.  w semestrze nie sp6znil sig
na zajecia wiece] niz 5

razy;
i.  w ciagu semestru otrzymat
nie wigeed niz
5 pisemnych uwag o
nlewlasciwym
zachowaniu

J} wykazuje cheé wspllpracy z
wychowawca,

zdolnodci na miare

a. poprawhie wywiazuje sig z

slownictwa.

- oceng nieodpowiednia

otrzymuje uezen, ktory:

obowigzkéw ucznia;

b. ma lekcewazqcy stosunek
do pracownikéw szkoly;

¢. zheca sig fizycznie lub
psychicznie nad slabszymi;

d. nie przestrzega zasad

czystodel, higieny
i estetyki osobistej |
otoczenia;

¢. nie pracuje na miarg
swoich mozliwoécel
i warunkow;

f. nie  wykazuje  cheei
wspolpracy z
wychowawcea;

g w semestrze spOZnil sie na
zajecia wigeej niz 5 razy;

h.  w semestrze ma wigcej niz
3 dni
nieusprawiedliwionych
nieobecnosei;

i. wdaje sig w bdjki, czesto
prowokuje  kldmie i
konflikty,

j.  uzywa wulgarnych stéw;

k. stosuje szantaz Iub
zastraszanie
i wyludzanie;

. sporadycznie ulega
nalogom i namawia do
tego innych;

m. ze wzgledu na swoje
zachowanie stanowi

zagrozenie dla Srodowiska;
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a, nie wywigzuje si¢ =z

- oceng naganng ofizymuje uczen,

ktéry:

tamie  wszelkie  zasady

wspolzycia i
funkcjonowania w szkole;
wechodzi  w  konflikt =z

prawem;
nagminnie Opuszeza
zajecia i ich  nie
usprawiedliwia;

swoim zachowaniem
stanowi  zagrozenie dia
innych;

zadne drodki zaradeze nie
przynoszg efektdw.




Czynniki dodatnio wptywajqce na oceng z zachowania

CZYNNIKI DODATNIO WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA

* 5 @

e & & » & 2 *

Pomoc uczniom majacym trudnodci w opanowaniu pewnej partii materialu;

Godziny efektywnej pracy spolecznej (np. naprawa sprzetu, odnawianie, prace
porzadkowe i inne) wykonane po zaj¢ciach edukacyjnych;

Wykonanie elementéw dekoracyjnych (np. gazetka, fotoreportaz);

Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

Dedatkowa praca w kofach zainteresowar;

Kultura osobista w szkole i poza szkola (stosunek do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly, 0s6b starszych);

Wyglad zewngtizny ucznia (estetyka, przestrzeganie zasad higieny, schiudnos¢);
Praca w samorzadzie szkolnym;

Praca w samorzadzie klasowym;

Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy;

Frekwencja;

Usprawiedliwianie systematyczne nieobecnosci;

Brak spoznien.

Kultura osobista

CZYNNIKI UJEMNIE WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA

* & & & & & &

-*

* ® &+ @

SpoézZnienia bez wazZnej przyczyny;

Naganne zachowanie w czasie lekeji, niewykonywanie polecefi nauczyciela;
Nieusprawiedliwione nieobecnosei na lekcjach;

Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoly;

Upomnienie wychowawcy;

Palenie tytoniu

Wybryk chuligafiski (pobicie, niszczenie sprzg¢tu, zngcanie si¢ nad innymi osobami,
szantaz, kradziez, handel narkotykami, naruszanie godnodei i nietykalnoéci osobistej);
Nieprzestrzeganie regulaminu klaso-pracowni;

Lekcewazenie nauki, np. nagminny brak przygotowania do lekcji (jezeli nie zostala
postawiona ocena niedostateczna);

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu ucznidéw;

Uzywanie wulgaryzmoéw;

Niechlujne, niekulturalne zachowanie w czasie spozywania positkéw

Niewlasciwe odnoszenie sig¢ do pracownikéw obslugi i administracji szkoly oraz
nie zwracanie uwagi na ich polecenia.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§15

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci:

1. W celu dobrego wspdkdziatania rodzicdw oraz nauczycieli i wychowankéw organizuje
si¢ w Szkole w pierwszy poniedzialek miesigca listopada, grudnia, stycznia, maja, i
czerwca — Dzieft Otwartej Szkoly, podczas ktérego rodzice maja prawo do:

a) zapoznawania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie i Szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

¢) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

€) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy Szkoly;

2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sa do uczestnictwa w dniu
Otwartej Szkoly, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz
na kwartal spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

3. Spotkania wychowawcéw klas z rodzicami podsumowujace I polrocze roku szkolnego
odbywa si¢ po zatwierdzeniu klasyfikacji najp6Zniej w ostatnim tygodniu pierwszego
pélrocza.

ORGANIZACIA SZKOLY
§ 16

1. Szkota Podstawowa w Bolechowicach jest pelng szedcioletnia szkola podstawowa.

2, Podstawowymi formami zajgé szkolnych sa;

® obowigzkowe zajgeia lekeyjne

e zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnosei w
nauce,

¢ 7ajecia korekeyjno-kompensacyjne dla uczniéw majacych orzeczenia lekarskie,

¢ nadobowigzkowe zajgcia pozalekeyjne.

3. Terminy rozpoczecia i kohczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego,

4, kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrcktora Szkoly powinien
by¢ podany wuczniom i rodzicom przed zakoficzeniem zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym i powinien zawiera¢ terminy rozpoczecia i
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§17

§18

B

§ 19

zakoficzenia zajeé, terminy przerw w nauce, terminy posiedzefi Rady Pedagogiczngj
oraz terminy odwolania si¢ od ustalonych stopni i ocen.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktoérzy w

Jjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okredlonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem i programem wybranym dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zasady tworzenia oddzialow okredlaja przepisy w sprawie ramowych plandéw
nauczartia.

Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony i higieny
pracy.

tygodniowy rozklad zajeé klas I-II okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozkiad zajeé ustala
nauczyciel.

W klasach IV-VI obowiazkowym jezykiem obeym jest jezyk angielski.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykdw obeych i informatyki oraz,
dla ktdrych z tredei programu nauczania wynika konieczno$ci prowadzenia éwiczen, w
tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdéw obeych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podezas &wiczed, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mnigj niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, mozna
dokonywaé za zgoda organy prowadzacego szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach TV-VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 24 ucznidéw.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przepadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogbiny
tygodniowy czas trwania zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé.

Czas trwania poszczego6lnych zajeé w klasach I-II ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgeia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych wuczniéw z innymi
nauczycielami uczacymi w tych samym czasie.
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§20

1. Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach migdzyklasowych , a takZe podezas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zajeé wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z paragrafem 21 ust, 2
lub 3.

3. Zajgcia o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole
$rodkéw finansowych.

4. Zajecia z jozyka obcego dla wszystkich oddzialéw szkoly przydziela Dyrektor Szkoly
biorac pod uwagg:

1) mozliwosei kadrowe szkoty;
2} mozliwodci organizacyjne nauki w szkole.

§21

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub
za jego zgodg — poszczegblnymi nauczycielami z zaktadem doskonalenia nauczycieli
lub szkotg wyZsza.

2, Szkola moze prowadzié innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrgbnych przepisdw. Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany
jest przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczyciclem
prowadzonym innowacje, po zasiggni¢eiu opinii rodzicéw zainteresowanego oddziatu,

§22

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoly. Wycieczki
szkolne oraz dyskoteki organizowane sa z zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach
organizowanych tych imprez, zatwierdzonych przez rade Pedagogiczng i stanowiacych
zatacznik do niniejszego Statutu.

§23

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w
formie pisemnej, wykltadajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich na tablicy
ogloszerr lub w ksiazce zarzadzef, Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do
systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora szkoly oraz terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen.

§24
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3.

Szkolna Biblioteka jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsziatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé : uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy szkoly —
bezplatnie.

Dyrektor szkoly ustala z nauczycielem bibliotekarzem zakres, terminy godzin
bibliotecznych i innych form korzystania z biblioteki.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki zobowigzane sa do przestrzegania jej
regulaminu.

NAUVCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§25

il o

§26

. W szkole zatrudnieni sa:

- dyrektor szkoly,

- nauczyciele,

- pracownicy administracji,

- pracownicy obslugi.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w
oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzgcy., Warunkiem
zatrudnienia na  stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odregbne przepisy.
Zakres zadaf, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli okredlajg odrebne przepisy.
Kazdy pracownik administracji i obshugi posiada odrgbny przydzial czynnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoly
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza, dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci
ucznia i wlasngj. Nauczyciel powinien ksztalcié i wychowywaé mlodziez w
umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnoéci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej i szacunku do
pracy, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjaZni migdzy narodami.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczycie! jest odpowiedzialny za jako$é pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuficzej oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow,
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§27

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegbinosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly podmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespolu.
Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowiazek zachowania w
tajemnicy informacji vzyskiwanych od wychowankéw, wychowawc6w, rodzicéw,
psychologa, Dyrektora Szkoly lub innych Zrédet- dotyczacych spraw osobistych i
rodzinnych ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé uczniéw do zalatwiania zadnych spraw
osobistych,

. Szczegblowy zakres zadan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespolach, osiagajac w stopniu optymalnym cele
szkoly ustalone w programach i w planie pracy szkoly,

2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podezas zajeé szkolnych obowiazkowych i
innych,

3) wezbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze] , stale
podnosi kwalifikacje zawodowe,

4) wspiera swoja postawa i dzialalnodcia pedagogiczng rozwdj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnosei i zainteresowania,

5) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznatie potrzeb ucznidw,

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

7) obserwuje i analizuje rozwdj psychofizyczny ucznidéw oraz udziela im pomocy
w przypadku wystapienia probleméw,

8) informuje rodzicow, ucznidéw oraz wychowawce klasy i dyrektora a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

9) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez inne instytucje wspierajace szkole,

10) efektywnie wykorzystuje czas lekcji i pomoce dydaktyczne,

11)dba o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszezenia szkolne,

12) prowadzi prawidiowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zaje¢ poza
lekeyjnych,

13) informuje ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).
O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu jest
powiadomi¢ ucznia ustnie miesiac prze zakonczeniem okresu (rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych)

14) poczatkujacy nauczyciel przygotowuje sig do pracy pisemnie, konspekty
kontrolowane sg przez dyrektora szkoly lub opickuna stazu.
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2. Uprawnienia nauczyciela:

1} decyduje o doborze programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tredci programu zajeé pozalekeyjnych,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow,
oraz ich ocenianie z zachowania,

4) ma prawo decydowaé o ocenie z zachowania innych uczniéw

5) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréod i wyrbinieA oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw,

6) nauczyciel stazysta i kontraktowy ma nauczyciela opickuna stazu

7) Korzysta z funduszu socjalnego, mieszkaniowego i zdrowotnego z
obowiazujacymi przepisami,

3. Nauvczyciel odpowiada;
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole za:

¢ poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w  swoim
przedmiocie oraz klasach i zespolach stosownie do realizowanego
programu i warunkdéw w jakich dziala,

e stan warsztatbw pracy, sprzetéw i urzadzen pracy $rodkéw
dydaktycznych jemu przydzielonych,

2) stluzbowo przed wladzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

e ftragiczne skutki wynikajace z braku swojego nadzoru nad
bezpieczefistwem ucznidw na zajeeiach szkolnych, pozaszkolnych w
czasie dyzuréw jemu przydzielonych,

» nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

o zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z
nieporzadku, braku i zabezpieczenia,

§28

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca,

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swdj oddzial przez caly tok nauczania w klasach: 0, I-II i w klasach IV-VL

3. Rodzice i uczniowie maja prawo do wyrazania pisemnej opinii na temat pracy
nauczyciela wychowawcy. Opinia powinna by¢ kierowana do Dyrektora Szkoly.

4, 7Zmiany wychowawcy klasy moze dokonad na podstawie § 30 niniejszego Statutu,
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§29

1. Zakres dzialan nauczycicla - wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9

programuje i organizuje proces wychowania w zespole, w  szczeg6inosci
tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoleczenstwie.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

rozwigzuje konflikty w zespole a takze  miedzy wychowankami a
spotecznodcig szkolna,

ptzy pomocy atrakcyjnych celow przeksztatca klas¢ w grupe samowychowania
i samorzadnosci,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno
ucznidw szezegblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami), informuje
ich w sposéb dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych
swoich wychowankéw, majacych wplyw na poziom ich nauki i zachowanie,
utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dzialaniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i
szkoly,

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6l uczniowski oraz ustala
tredei i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycii wychowawcy,
wspllpracuje z PP-P i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i tradnoscei, takze

prawidfowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia {dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne)

2. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)
2)
3)

4)
3)

wspoldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

usiala oceng z zachowania swoim wychowankom,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno
pedagogicznej w swojej pracy wychowawezej od kierownika szkoly 1 innych
instytucji wspomagajacych szkole,

ma prawo ustanowi¢ wiasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychospolecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komérek szkoty, shuzby zdrowia i kierownictwa szkoly,

3. Odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel a opréez tego:

1y
2

3)

stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celéw wychowania w swojej
szkole,

za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wok6l programu
wychowawczego klasy i szkoly,

za poziom opiceki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej.

34



4. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznegj i metodycznej
pracownikéw PP-P, lekarza i pielegniarki szkolnej, kurator6w zawodowych,
pracownikéw Wydzialu Prewencji Policji, wspdlpracuje z innymi instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi dziatajacymi w $rodowisku.

5. Wychowawca informuje (w formie pisemnej) rodzicéw ucznia na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych okresowych (rocznych). Fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym, potwierdzony podpisem rodzica, ktéry wzywany jest w tym celu
do szkoly listem poleconym.

§ 30

1. Zmiana wychowawcy moze nastapié:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow 1 ucznidw, po sprawdzeniu
ich zasadno$ci przez Dyrektora Szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawezymi,

2, Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly w terminie 14
dni od zlozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie w terminie 14
dni do organu prowadzacego szkole.

3. Zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigea.

UVCZNIOWIE SZKOLY

§31

1. Zasady rekrutacji uczniéw ustalone sa zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
przyjmowania uczniéw do szkél. Zapisy uczniéw do szkoly odbywaja sie w oparciu o
przepisy Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty art. 15, 16

2. Do szkoly przyjmowane sg :

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly Podstawowej w
Bolechowicach,

2) na prosbg rodzicow (prawnych opickunéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoly.
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§32

1. Do oddzialu przedszkolnego ,,zeréwka” szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym koficza szesé lat.

2. Do kiasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koficza 7 lat. Wezedniejsze przyjecie dziecka do szkoly oraz
odroczenie obowigzku szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy o
systemie odwiaty.

3. Dyrektor zapewnia uczniom:

§33

* odpowiednie warunki pobytu w szkole,

¢ ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,

¢ ochrong i poszanowanie ich godnodci oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie,

¢ pomoc pedagogiczng i psychologiczna prowadzong we wsp6lpracy

z poradniami specjalistycznymi

e pomoc socjalng w miarg posiadanych mozliwosei i srodkéw.

Szczegblowe prawa i obowiazki ueznia;:

1. Ueczeh ma prawo do:

1)

2)
3)

4

5)
6)

7

8)

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwodei
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien, odpowiedzi,
przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia celami i stawianymi
wyaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,
wlasciwie zorganizowanego procesy ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umysfowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole =zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnodci 1 talentow oraz korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

poszanowania godnodci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie mozZze to jednak

uwlaszcza niczyjej godnosei osobistej,

10)do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez

siebie organizacji na terenie szkoly,
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11)organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12)uczgszezania w zajeciach  lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalnoéé ucznia jest oceniana na réwni z
dzialalnoécia szkolna,

13) reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie z umiejetnosciami i ze swoimi mozliwosciami,

I4)ydo odpoczynku  w przerwach miedzylekeyjnych, na okres przerw
$wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

15)do jawnej, przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosc,

16)do powiadomienia 2z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci,

17)do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszeza wiedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu, sptawdzenia i oceny wiedzy lub umiejgtnodei,

18)do bezpiecznego przebywania w szkole oraz ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

19) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

20) uczen, ktory uwaza, Zze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowaé
zgodnie z § 13 ninigjszego Statutu,

2. Uczen ma obowigzek:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka,

2) przestrzegania postanowieft zawartych w statucie Szkoly oraz w jego
zatacznikach,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoly,

4) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosei, systematycznego przygotowania
si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez sicbie zajeciach
pozalekeyjnych i pozaszkolnych lub wychowawczych.

5) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i
tradycje szkoly, wspoltworzenie jej autorytetu,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig dbanta o pigkno
mowy ojczystei,

7) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw,
nagozycieli innych pracownikéw szkoly i os6b dorostych,

8) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom organéw szkoly,

9) przestrzeganie zasad wspdizycia spolecznego,

10)dbania o bezpieczefistwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegébw- uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
$rodkéw odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje sic w Szkole
surowe kary poczynajac nagany dyrektora Szkoly wzwyz);

I1)troszczenie sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o
utrzymanie czystosei i porzadku na terenie szkoly, ma obowiazek przynoszenia
obuwia zmiennego (wylacznie sportowego) w podpisanym worku,
pozostawionym w szatni,

12) przychodzenia do szkoly nie wezeéniej niz na 15 minut przed pierwszg swoja
lekeja oraz opuszezania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajeé,
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13) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszezen szkolnych zobowigzani sa do

przestizegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji
obshugi urzadzes,

3. Uczet moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke i pracg spoleczna,

WZOrowa postawe,

wybitne osiagnigci,

dzielno$é i odwage,

szczegllnie wyrbiniajgcy si¢ uczniowie ofrzymuja nagrody i wyréznienia
przyznawane przez jednostki administracji oraz instytucje, organizacje wedtug
odrgbnych zasad,

4. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Kary:

N

D
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9

pochwala wychowawcey w obecnosci klasy,

pochwala Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznodci szkolnej,

nagrody ksiazkowe,

dyplomy,

listy gratulacyjne dla rodzicow,

wpis pamiatkowy do kroniki szkolnej ucznidéw, kt6rzy przyniesli zaszezyt
Szkole i rodzicom — wnioskuje wychowawca klasy, zatwicrdza wpis Rada
Pedagogiczna,

ustne upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw
(prawnych opickunéw);

ustne upomnienia dyrektora szkoly;

nagana Dyrektora Szkoly — uczen ukarany nagana Dyrektora Szkoly nie moze
bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkole.
Dyrektor  Szkoly udziela nagany w porozumieniu z wychowawca. O
udzielonej naganie Dyrektora Szkoly wychowawca informuje na pismie
rodzicédw (prawnych opiekundéw) ucznia;

Zawieszanic prawa do wudzialu w =zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki
socjalnej;

przeniesieniem do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
oddzialywan wychowawczych. Uchwalg o przeniesieniu podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoly;

usunigeia ze szkofy, jesh nie podlega obowiazkowi szkolnemu;

wykonywanie kary moze byé zawieszone na czas prébny (nie dhuzej niz pot
roku) jedli uczen uzyska porgezenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady pedagogicznej;

Od nalozonej przez wychowawcg kary uczef, jego rodzice (prawni

opickunowie) lub przedstawicicle samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej
odwola¢ sig do dyrekiora Szkoly w terminie 3 dni od daty uzyskania kary.

Sposéb ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popeinionego przez ucznia wykroczenia,
W Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$é i godnos$é osobista
uczniéw,
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8. Uczefi sprawiajacy duze trudnosci wychowawcze lub nagminnie wagarujacy moze

by¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli ukoriczyt 18 rok zycia, na mocy uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia
wychowaweca zainteresowanego ucznia,

TRADYCIA SZKOLNA

§ 34

1.

Organizowanie Dnia Otwartej Szkoly wedtug zasad zawartych w niniejszym Statucie.

2. Organizowanie Dnia Wiosny.

3. Organizowanie Dnia Europejskiego.

4. Organizacja Dnia Dziecka i Sportu Szkolnego.

5. Organizacja imprezy patriotyczno-plenerowej pod pomnikiem w Szewcach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§35
1. Szkola i jej filia uzywaja pieczeci urzegdowej o tresei:
Szkota Podstawowa
w Bolechowicach
2. Tresé tablic i stempli jest nastepujaca:
Szkola Podstawowa w Bolechowicach — dotyczy szkoly w budynku w
Bolechowicach.
3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
4. Prawo wnioskowania zmian w Statucie maja organy wymienione w § 7 pkt. 1.
5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.
§36
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
plenaraym zwykla wigkszoscia glos6w przy obecnosei co najmniej 2/3
regulaminowego skladu Rady.
2. Zasady posigpowania w sprawie uchylenia Statusu lub niektorych jego postanowieft

okresla ustawa.
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§37

Regulaminy o ktérych mowa w Statucie stanowia integralng cze$¢ Statutu,

§38

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznodci szkolnej.

§39

Statut wehodzi w Zycie z dniem podjgcia uchwaly zatwierdzajacej go.

Zatwierdzony do realizacji uchwata rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
w Bolechowicach z dnia 28 czerwca 2007r.

SZKOLA » ODSTAWOWA
w BOLECHOWICACH
26-052 Sitkéwka
tel, (041) 315-05-28
NIP959.14.64. 180 REGONOD11T0862

------------------

40



