                                      Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

                                            Wójt Gminy Sitkówka – Nowiny  

                              OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY  

                                w Urzędzie Gminy Sitkówka-Nowiny w Referacie Planowania Budżetu  i Finansów.

                                Referenta ds. księgowości , kasjera

            1 .  Wymagania niezbędne :

· jest obywatelem polskim
· posiada pełną zdolność do czynności pranych  oraz korzysta w pełni z praw publicznych 
· posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku(zaświadczenie lekarskie)
· wykształcenie wyższe
· doświadczenie zawodowe (przynajmniej 2 lata stażu pracy w księgowości)
· niekaralność ( informację z Krajowego Rejestru Karnego dotyczącą niekaralności za przestępstwa umyślne)
         

            2 .  Wymagania dodatkowe : 

             

· obsługa programu MS OFFICE , 
·  cieszy się nieposzlakowaną  opinią (rekomendacje)
            3.     Zakres wykonywanych zadań na stanowisku : 

· dokonywanie rozliczeń oraz sporządzanie deklaracji VAT 
· obsługa stanowiska kasowego

      4 . Wymaganie dokumenty :

          a)  życiorys (CV)

          b) list motywacyjny

          c) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych 

               studiów )  

          d) kwestionariusz osobowy 

           e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy , pocztą elektroniczną na adres ; e-mail:nowiny@nowiny.com.pl  , lub pocztą na adres : Urząd Gminy Sitkówka-Nowiny ul. Białe Zagłębie 25 , 26-052 Sitkówka  z dopiskiem „ dotyczy naboru na stanowisko referenta ds.księgowości , kasjera ” w terminie do dnia 15 grudnia 2005 roku do godz. 15.15 .
Dokonanie otwarcia ofert nastąpi w dniu 16 grudnia 2005 roku .

Aplikacje , które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane . Informacja w wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy . 

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegółowe CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą : 

(Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ( Dz U z 2002 r nr 101 , poz.926 ze zmianami ) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r

 o pracownikach samorządowych ( Dz u z 2001 r nr 142 , poz. 1593 ze zmianami ) . 

